MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARI STIINTIFICE
INSPECTORATUL $SCOLAR AL JUDETULUI BOTOSANI
SCOALA GIMNAZIALA , MIHAIL KOGALNICEANU” DOROHOI
715200 Dorohoi, Aleea Dumbrava nr.2 judetul Botosani
telefon/ fax: +40 231 610134, email: scoala8dorohoi@yahoo.com
www.scoala8dorohoi.ro

¥k

SCOALA GIMNAZIALA

CODUL DE ETICA PENTRU iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

'|

- a
| bAIL K ‘Zé OROHO|  CAPITOLUL I

| An ._41,{0_7@1 > ”/,a %PIISSPOZITH GENERALE
L=

Art.1. - (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare ,,Cod”) este elaborat in baza art. 10
si art. 16 din Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a Consiliului national de eticd din
invatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invitimant preuniversitar
de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu
prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, indeplinesc functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si control si personal didactic asociat in cadrul
unitiilor/institutiilor de invatimant preuniversitar de stat, particular si confesional, in inspectoratele
scolare si casele corpului didactic, denumite in continuare
»personal didactic”, si care au obligatia morald si datoria profesionala de a cunoaste, de arespecta si
de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art. 2. - Codul functioneazi ca un sistem de standarde de conduiti care contribuie la coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare, echitate i competitie dupa reguli gproceduri corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calititii si
prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor
obiective:

a) formarea morali a personalului didactic, prin intelegerea si asumarea continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor

personalului didactic;

c¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational

preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a persoanelor implicate in activitatea educationali;

f) facilitarea promovirii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar

preuniversitar, inserabile si in spatiul social.



CAPITOLUL II 5
VALORI, PRINCIPIH $I NORME DE CONDUITA

Art. 4. - Personalul didactic trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenti si libertate profesionald;

¢) responsabilitate morald, sociald si profesionala;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate si respectul pentru sfera privati,

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al educabilului;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine intelectuala;

k) atitudine decenta si echilibrati;

1) tolerantd si incurajarea diversitatii;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calititii

activititii didactice si a prestigiului unititii/institutiei de invaimént preuniversitar, precum si a

specialititii/domeniului in care isi desfisoard activitatea;

o) implicare in democratizarea societatii;

Art. 5. - in relatiile cu educabilii, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un
set de norme de conduitd, bazate pe valorile si principiile expuse la Art. 4, pentru:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a educabililor prin:
al) supravegherea pe parcursul activitafilor desfasurate in unitatea de invafimant, ¢at si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatidmant in afara acesteia;
a2) monitorizarea, semnalizarea si interzicerea agresiunilor verbale si/sau fizice si a
tratamentelor umilitoare/degradante asupra educabililor;
a3) asigurarea protectiei fiecarui educabil, prin denuntarea formelor de violenti
verbald/fizicd exercitate asupra acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd
sau de exploatare a acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;
a4) combaterea oricdror forme de abuz;
a5) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu educabilii;

b) eliminarea oricdror activititi care genereaza coruptie: b1)

fraudarea examenelor;

b2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadrul didactic, in vederea
beneficierii de citre educabili de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice
naturd ar fi acestea;

b3) traficul de influenta si favoritismul,

b4) oferirea de meditatii contra cost, cu proprii educabili, prin constrangere;

c¢) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) sustinerea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui educabil.



Art.6. - in relatia cu parintii/tutorii legali, personalul didactic respecti si urmeaza urmétoarele
norme de conduita:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si a unei comunicari deschise;
b) respectarea confidentialitatii informatiilor i datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;
c) nu acceptd sau impune, in relafia cu pdrinfii/tutorii sau sustinatorii legali,
dobéndirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;
d) poate recomanda auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere cele deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor non-gratuite.

Atrt. 7. - in relatiile profesionale colegiale, personalul didactic va respecta si aplica urmatoarele
norme de conduité:
a) asigurarea respectului reciproc,
b) orice actiune trebuie intreprinsa cu onestitate intelectuala si morala;
c) exercitarea solidaritdtii intre colegi, in situatii in care interesul comun al educatiei trebuie
aparat;
d) sustinerea cooperdrii si sprijinului reciproc in activititile de predare-invitare si hapararea
intereselor profesionale;
¢) toleranta diferentelor si evitarea denigrarii;
f) respectul sferei private;
g) incurajarea competitiei loiale;
h) semnalizarea fraudei intelectuale si a plagiatului;
i) evitarea practicirii oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi.

Art. 8. - Personalul didactic, care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau
care este membru in structuri de conducere, va respecta si aplica urmitoarele norme de
conduiti manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva gi impartiald a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecti conform atributiilor/responsabilititilor/sarcinilor de serviciu din fisa

postului;

e) interzicerea oricarei forme de constrangere/abuz din perspectiva functiei detinute;

f) interzicerea oricarei forme de harfuire/discriminare a personalului didactic.

Art. 9. - In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), pe langa interdictiile formulate
la Art. 5 alin. b), personalului didactic i este interzis:
a) sa foloseascd dotarile i baza materiald din spatiile de invitimant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale directe sau indirecte;
b) sd foloseascd, sd producd sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;
c) sd organizeze activitdfi care pot pune in pericol vadit siguranta si securitatea
educabililor sau a altor persoane aflate in incinta unititii/institutiei de invatimant;
d) si consume substante psihotrope, etnobotanice si/sau alcool;
e) sa incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de citre
educabili;
f) si organizeze pariuri si jocuri de noroc.



Atrt. 10. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitiitii locale, personalul didactic varespecta
si aplica urmitoarele norme de conduit:
a) asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in
protejarea drepturilor educabilului, atunci cénd interesul/nevoia de protectie a educabilului
impun acest lucru.

CAPITOLUL IIX
RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR PREZENTULUI COD

Art. 11. - Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din
partea unei/unor persoane din cadrul personalului didactic, are dreptul de a sesiza Comisia
judeteana/a municipiului Bucuresti de etica. Sesizérile trebuie facute in scris, pe adresa electronici
sau fizicd, a Comisiei de eticd. Sesizdrile pot fi individuale sau colective §i primesc un numir de
inregistrare care se comunici persoanei/persoanelor care au ficut sesizarea. In termen de maxim 30
de zile Comisia de etica trebuie si dea un raspuns oficial.

Art. 12. - Procedurile privind functionarea Comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de eticd, precum

si cele privind analizarea si solutionarea incélcirii prevederilor Codului, sunt conforme cu prevederile

stabilite prin ordin al Ministrului educatiei.

Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor

sale.

(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de eticé, persoana in cauza va fi consiliati cu
privire la infelegerea situatiei de incilcare a principiilor codului de etica si respectiv, va fi sprijinita
pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul
de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de
vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul
Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegialda in cadrul comisiei judetene de eticd/a municipiului Bucuresti si informarea
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei de invatamant, pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea i monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant
preuniversitar/institutiei de invatamant. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de
catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al
unitatii/institutiei de invatamant;

d) comisia judeteana de eticd/a municipiului Bucuresti, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului,
poate propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitdti de invatamant
preuniversitar/inspectoratului scolar/MECTS, analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate
cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/

2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invataméntul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica a
Jjudetului/municipiului Bucuresti notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica a judetului/municipiului Bucuresti privind decizia de notificare si notificarea
propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de céitre serviciul
juridic al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti.



CAPITOLUL IV
DISPOZITH FINALE

Art. 13. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei
si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 14. - Prin prevederile prezentului Cod, activititile Comisiilor judetene de eticd/comisiei de etici
a municipiului Bucuresti nu se substituie activititilor comisiilor de cercetare disciplinari,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate. In anumite
cazuri, Comisia de eticd poate inainta sesizdrile primite citre o comisie de cercetare disciplinari.

Art. 15. - Aprobarea propunerilor de modificare si completare a prevederilor prezentului Cod se face
in Consiliul national de etica, cu votul a cel putin 31 de membri din totalul de 42 de membri, in
cadrul intdlnirilor bianuale ale Consiliului national de etica. La cererea a cel putin jumdtate dintre
membri, pe parcursul anului, se pot face propuneri de modificare si completare care vor fi votate
intr-o intalnire extraordinard a Consiliului national de etica.

Art. 16. — La prima ntalnire a Consiliului national de etici dupa aprobarea acestui Cod se vor stabili
si sanctiunile specifice. Aprobarea acestora se va face cu votul a 31 de membri din totalul de 42.

Art. 17. - Prezentul Cod se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

Prezentul Cod de Etica este adus la cunostinta angajatilor pe bazi de semndturd, este afisaat
la avizier in cancelarie si la sectiunea Documente pe site-ul scolii www.scoala8dorohoi.ro.




