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1. | Elaborat Drimnii Elena Inspector scelar 22 .01.2021 :
1.2 1 Venficat Oetav Paul Inspector Scolar | 22 .01.2021 s
General Adjunct
1.3, | Avizat Macovei Ada Presedinte SCIM 22 .01.202]
Alexandrina Inspector Scolar -~
General Adjunct
1.4. | Aprobat Hartie Gabriel Inspector Scolar
General

2.1, Fditia 1 X X 19.01.2018

2.2, Revizia | Organizarea sctivititii | Conform legislatiei | 14.01.2019
conform metedologiel | In vigoare

2.3 Revizia 2 Organizarea activitiitii | Conform legislatiel ;| 14 .01.2020
conform metodologiel | in vigoare

2.4 Revizia 3 Organizarea activitatii | Conform legislatei | 12 .01.2021
conform metodologiel | in vigoare

2.5 Revizia 4 Orgamizarea activitdtii | Conform legislatiel | 22 .01.2021
conform metodologier | in vigoare

3.1 | Aplicare 1 Management/ Inspectori Conform 22.01.2021 | Transmis
Cuarriculum 1 | seolan organigramei clectronic
nspectie scolard I8J orup

1 Compartiment Consilier Juridic | Truscanu 22 01.2021 | Transmis
Juridic Carmen clectronic

2 Unitagile de | Directori 22 .01.2021 | Transmis
nvatimant  din | unititilor de electronic
judetul Botosani | inva{imdnt  din unitat de
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judetul Botosani fnvatamant
3.2 | Informare 2 Uritatile de | Directorii 22 .01.2021 | Transmis
invatAmant din | unititiloy de electronic
judetul Botosani | invitimant  din unita de
judetul Botosani Invataumant
2 Managementul | Inspector scolar | Damii Elena | 22 .01.2021 | Publicatd pe
resurselor peniru gite-ul I8J
umane managementul
resurselor
_ umane
3.3 | Arhivare 3 Comisia de | Secretar comisie 22 .01.2021
Inregistrare control SCIM
Evident managerial
intern

4.1, Prezenta procedura reglementeaza etapa de constituire a posturilor didactice, de citre conducerea
unittilor de invatamant, incadrarea personalului didactic titular/debutant conform art. 21 (4yangajat pe pericada de
viabilitate a postului, conform deciziei de repartizare pe post, a speciahizérti/specializarilor de pe
diploma/diplomele de studii, analiza acestora, corectarea si avizarea proicctelor de incadrare si oferta de posturi
pentru anul scolar 2021-2022;

4.2.Sprijind conducerea unitiii de invatimant in aplicarea prevederilor Metodologiei cadru;

4.3. Stabileste modul de realizare a activitifii, compartimentele si persoanele implicate;

4.4.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate in derularea achivitiii;

4.5. Asigura continuitatea activitfii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.6. Procedura operationald sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare $i/sau
control, iar pe manager In luarea deciziel.

—
5.1 Activitatea la care se referd procedura operationald

Procedura precizeazi modul de desfasurare a etapet de mobilitate reglementats Ja art. 4 si art. 7-32 din
Metodologia cadru.

5.2. Delimitarea explicitd a activitdtii procedurale in cadrul portofoliniui de activiedti desfisurate de
entitdtile implicate

Operatiunea se desfasoard in cadrul activititii de management in colaborare cu compartimentul resurse
umane, normare-salarizare i conducerea unititilor de fnvatimant.

3.3, Principalele activitdti de care depind si/sau care depind activitatea proceduratd
 consilierea directorilor unitatilor de invigimant de privind aplicarea prevederilor legale pentru
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constituirea posturilor didactice/catedrelor Ja nivelul unitatilor de invAtimani/consortiilor scolare si Incadrarea
cadrelor didactice (solicitarea se face telefonic, prin email inainte de analizarea si aprobarea prolectuiui de
incadrare in CP respectiv CA unitafii de invaamant);
Perioada: 12 ianuarie-12 februarie 2021
¢ claborarea ofertei scolii §i stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar urmitor;
Pind la 29 iannarie 2021
® constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de invatimant/consortiilor scolare, ca
urmare a aplicdrii planurilor-cadru de invatimant, a aprobirii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei
educationale;
Pind la 29 ianuarie 2021
» stabilirea de ciitre CA unitatii de invatimant a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor vacante In cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de InvalAmant preuniversitar st
de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora nu i se poate constitui norma didactica de predare completd conform deciziilor de
repartizare pe post/catedri ;
Pind la 11 februarie 2021
® organizarea inspectiilor speciale la clas#/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul
ispectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar™( *Pe durata stérii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspandivea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea restricgiilor privind
adundrile publice de cdtre autoritdfile de resort, se sustin doar probe practice/orale evaluate prin calificative
wAdmis/Respins”, conform anexei nr. 4 la Metodologie, probe la care nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de
comisia de organizare i desfisurare a probelor orale ramédndnd definitiv)
Perioada: 29 ianuarie- 11 februarie 2021
* consilierea unititilor de invatdmant, analiza, corectarea i avizarea proicctului de incadrare s1a ofertel de
posturl didactice/catedre vacante/ rezervate de citre inspectoratul scolar:
Perioada: 05-17 februarie 2021
¢ comunicarca de catre unititile de invatAmant a listei cadrelor didactice care intrd in restringere de
activitatea incepand cu data de 1 septembric 2021;
Peripada: 05-12 februgrvie 2021
e comunicarea de cdtre unitatile de invatimant a listei cadrelor didactice care necesita completare de normi
la nivelul inspectoratului scolar pentru anul scolar 2020-2021;
Perioada: 05-12 februarie 2021
e depunerea la registratura 18J Botosani a adreselor de la unitdtile de invatamant cu propunerile privind
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer/pretransfer
consimiit intre unitdfile de Invitimant preuniversitar 5i de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajale cu
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma
didactic de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd ;
FPand la data de 12 februarie 2021
e avizarea de citre comisia de mobilitate a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate;
Pindla 17 februarie 2021
* avizarea de clitre comisia de mobilitate a condifiilor specifice de ocupare a posturitor didactice/catedrelor
vacante stabilite la nivelul unithtilor de invitimant;
Pind la 17 februarie 2021
» validarea in consiliul de administraie al I1SJ Botosani a proiectelor de incadrare;
Péanéla 17 februarie 2021
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= avizarea in consiliul de administratie al ISJ Botosani a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate complete si incomplete;
Pardla 17 februarie 2021
@ introducerea in aplicatia Titularizare 2021 a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;
Perioada: 05-18 februarie 2021
# afisarea la inspectoratul scolar a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;
18 februarie 2021
e publicarea la avizier si pe site-ul I8F Botosani a conditiflor specifice de ocuparea a posturilor didactice/
catedrelor vacanie in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar si de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma didacticd de predare completd conform deciziilor de
repartizase pe post/catedri ;
I8 februarie 2021
o publicarea la avizierul pe site-ul propriu al umtatii de Invagimant, dac# existi, a listei tuturor catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete;
18 februarie 2021
e publicarea la avizieru! pe site-ul propriu al unitatii de invatimant, daci existd, a conditiilor specifice de
ocuparea a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invatdmant preuniversitar si de modificare a repartizérii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li s¢ poate constitui norma didacticd de predare completi
confort deciziilor de repartizare pe post/catedra ;

18 februarie 2021
3.4. Compartimente furnizoare de date ale netivitdiii procedurate:

»  Consiliile de administratie ale unitatilor de Invi{Emant din judetul Botosani;

e Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;
o Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;

&

Comisia judeteand de mobilitate.

e
bt e @:g%{%%%%@%@v@ﬁ ‘-,‘ R R
6.1, Legistafie primard

e Legea 172011 Legea Educatiel Nationale, cu modificirile st completarile ulterioars;
» SR EN IS0 9000: 2001 — Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale si vocabular;
e SR ENISO 9001: 2001 Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
*  0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice
6.2 Legislafie secundard
® Regulamentul cadru privind organizarea $i lunctionarea inspectoratelor scolare aprobat prin Ordinul
nunistruiul educatiei, cercetdrii, timeretului $i sporfului nr. 553072011 modificat si completal prin Ordinul
ministerului educatiei §1 cercetdrit stiintifice nr. 3400/201 5;
® Metodologia - cadru privind mobilitatea personatulut didactic din invatamantul preuniversitar in anul
seolar 2021-2022 aprobatd prin ordmud ministrului educatiet si cercetdrii nr, $3991/2020 si prevederile Calendarului
privind mobilitatea personalului didactic din invataméntul preuniversitar, pentru anul scolar 2021-2022;
s Ordinul M.E.C. nr. 3165/21.01.2021 pentru modificarea Metodologie - cadru privind mobilitatea
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personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022 aprobata prin ordinul ministrutui
educatiel $i cercetdiril nr. 5991/2020;

® Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile i specializirile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din tnvatamantul preuniversitar, sesiunea 2021;

® Norme metodologice privind intoemirea proiectului de fncadrare, respectiv a planului de incadrare
a personalului didactic de predare din unitatile de invatimant preuniversitar §i incadrarea n regim de plata cu ora a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului educatiei
nationale wr. 4165/2018, cu modificdrile si completirile ulterioare;

»  Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant
preuniversitar aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4619/2014, cu modificirile si completarile
ulterioare;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitifii

e Regulamentul de ordine inierioars;
Planurile cadru in vigoare peniru anul scolar 2021-2022;
Planul de scolarizare pentru 2021-2022 aprobat;
Oferta educationald - lista CDS aprobati;
Deciziile inspectorului scolar general.

& & & @

7.1, Definitii ale termenilor utilizagi:

MNr. Definitia si / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul
Termenul .

crt. respectiv

1. Compartiment/departament Subdiviziune organizatoricd formatd prin gruparea, pe baza unor

criterii obiective, a unui numir rafional de posturi aflate sub o
autoritate unicdl, in cadrul céreia se realizeazd, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitand cunostinte specializate
de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici adecvate.

2. Post Ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor 51 responsabilitatilor
desernnate pe un interval de timp unui membru al organizatiei,
reprezentand  in acelasi timp elementul primar  al  structurii
organizatorice

3. Procedurd documentatd Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe
suport hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem gl proceduri operationale.

4. Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitdfii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derulirii
procesulud respectiv,

5. Editie a unei proceduri Forma imifiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.
6. Revizia in cadrul edifiej Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele

asemenca, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei

Vel +40 231 3840307 fax: +40 231 584052 Sector b, 010168, Bucorest
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editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.

7. Proceduri de sistem Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfigoard la
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate.

8. Proces Un flux de activitdti sau o suceesiune de activitdfi logic structurate,

organizate in scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeazd
resurse, adaugindu-le valoare.

9. Responsabilitate Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a cirei neindeplinire atrage
_ sanctiunea corespunzitoare tipului de raspundere juridica

10. | Respopsabilitate managerialf | Defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de citre
managerul entitdtil publice sau al unei struciun organizatorice a
acesteia, care presupune s exercite managementul in limitele wnor
determindri interne $1 externe, in scopul realizérii eficace, eficiente si
in conformitate cu dispozitile legale a obiectivelor stabilite, si
comunice §i s rispundi pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale
in conformitate ¢cu raspunderea juridicd. Rispunderea manageniald
deriva din responsabilitatea managerulul pentru toate cele cinci
componente ale controlulul intern managerial In sectorul public:
mediul de conirol; performante $i managementul riscului; activitdi de
control; informarea §i comunicarea; evaluare si andit.

11. Resurse Totalitatea elementelor de naturd fizicd, wmand, informagionald si
financiarl, necesare ca input pentru ca strategiile sa fie operationale.

7.2. Abrevievi ale termenilor wtilizafi

i P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. Av, Avizare

4, A Aprobare

3. Ap. Aplicare

6. Ah, Arhivare

7. Ev, Hvidenid

8. 18I BT Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

9. MECS Ministerul Educatiei Cercetfirii Stiintifice

10. | MEN Ministerul Bducatiei Nationale

11. 1 I8G Inspector Scolar General

12, 1 ISGA Inspector Scolar General Adjunct

13, | CA Consilivl de Administratic

4. | OM Ordinul Ministrmlol
Tl 44 231 584050/ fax: 440 231 584032 Sector L O10168, Bucwesi
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15, | M Metodologia - cadru privind mobilitatea personalutui didactic din Invatamantul

preuniversitar in anul seolar 20212022 aprobatd prin ordinul ministrului educatiel i
cercetirii nr, 599172020, cu modificarile si completdrile ulterioare;

16. | 18 Inspecior scolar

17.  IMRU Inspector scolar pentru managementul resurselor nmane

18. | CIM Comisia de mobilitate constituita la nivelul inspectoratului scolar judetean
19, | CM Comisia de mobiiitate constituita la nivelol vonitati de invathmant

20, | MEC Ministerui Educatiei si Cercetarii

8. 1. Generalitdii
in conformitate cu art. 4(1) din metodologia cadru, etapele de mobilitate a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar sunt:

a} constituirvea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de inva{dmant,
a aprobérii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, in ordine, a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante repartizate
pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata previzute la art. 21 alin. (4) 51 (6);

c) intregivea normei didactice de predare pentru personalul didacticde predare titular in doud sau mai
multe unitati de invatimant ori pe doud sau mai multe specializdrisi completarea normei didactice de predare pe
pericadd nedeterminatd/determinatd a personalului didactic de predare titular la nivelul unitdtii/unitatilor de
mvatdmant In care este titular/consortiuluiscolarsau in unitdfi de Tnvatimant din aceeasi localitate, urmati de
completarea normei didactice de predare pe pericada determinata pentru cadrele didactice debutante prevézuie la
art. 21 alin. {(4)st (6) la nivelul unitatii/unitagifor de Invitdmant sau in unitdti de nvagimant din aceeasi localitate,
carora 11 se poate constitui cel putin o jumitate de norma didacticd de predarein baza documentelor de
numire/iransfer/repartizare pe post/catedrs;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitdtilor de invataméant, ale cadrelor didactice titulare
detasate in interesul invatiméantulul pentru nesolutionarea restringerii de activitate;

¢) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedreiin doud sau mai multe unitdti de invatamant ori pe
doud sau mai multe specializénl, urmatd de completareanormei didactice de predare pe perioadd determinatd, la
nivelul unitidtilor de Invdtdmant in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora 1i se poate constitui cel putin o jumditate de norma didacticd de predare in baza
documentelor de repartizare pe post/catedrd,

f) stabilirea personalului didacticde predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1§
septembrie 202151 a personalului didactic de predare titular din Invatimantul preuniversitar, cu gradul didactic T sau
cu tithul stiintitic de doctor, care se mentine in activitate ca titular peste varsta de pensionare in anul scolar 2021-
2022;

g) stabilirea tuturor posturitor didactice/catedrelor vacantefvezervate §i publicareq acestora in vederea
ocupdrii cu personal didactic de predare;

8.2. Bocumente utilizate
8.2.1.  Lista §i provenienja documentelor utilizate
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s Proiectul planului de scolarizare aprobat de consiliul de administratie al unitafii de fovitdmant peniru

anul scolar 2021-2022;

Planurile cadru in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

Schema orard alcatuita conform Anexei | la O.MLE.N. 4165/2018;

Decizii de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si copil ale actelor de studii;
Metodeologia cadry;

s Norme metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a
personalului didactic de predare din unititile de Invatimant preuniversitar §i incadrarea in regim de plata cu ora a
persopalului didactic de predare din invitaméntul preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului educatiet
nationale nr. 4165/2618, cu modificarile $i completarile ulterioare,

s Centralizatorului privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializirile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invafiméntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021;

¢  Adresele cu propunerile privind conditiile specifice de ocupare a posturiltor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit Intre unitatile de invatamant preuniversitar;

»  Schema orard + Proiect incadrare 2021 2022, conform O.M.EN. 4165/2018 - ANEXA 1 SO _PI_

2021 2022 (FOAIE A, FOAIE B,

o Proiect incadrare format sintetic - ANEXA 2 PROIECT INCADRARE SINTETIC 2021 2022;

o Lista posturilor/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete - ANEXA 3 VACANTARE
2021 2022;

e Lista cadrelor didactice care intsal in restringere totald de activitate incepnd cu 1 septembrie 2021~
ANEXA 4 RESTRANGERI TOTALE_2021;

o Lista cadrelor didactice care urmeazi si completeze norma didactica la nivelul inspectoratului scolar
judetean - ANEXA 5 COMPLETARE NORMA I8]_2021;

e Lista posturilor/catedrelor complete/incomplete vacante/rezervate pentru anul scolar 2020-2021, la data de
18.02.2021 - ANEXA 6 LISTA POSTURI,

» Lista disciplinelor optionale pentru anul scolar 2021-2022 - ANEXA 7 LISTA DISCIPLINELOR
OPTIONALE;

e Lista conditiilor specifice stabilite la nivelul unitatilor de Invatimant si avizate de comisia judeteana de
mobilitate - ANEXA § BT CONDITH SPECIFICE;

e  Adresi transmisd citre toate unititile de invatimant - ANEXA ¢ ADRESA UNIT ATL

» Lista ce contine programarea unititilor de invitimant pentru analiza si corectarea proiectelor de
incadrarea i a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/ rezervate - ANEXA 1 # PROGRAMARE INCADARE
VACANTARE;

s Adresa verificare posturi didactice/catedre de ciitre directoril unitdtilor de nvatamant dupd introducere In
aplicatia Titularizare 2021 - ANEXA4 171_ADRESA VALIDARE POSTURL

s Lista ce contine programarea unititilor de invatimant pentru verificare $i validare listd posturi in aplicatia
TITULARIZARE 2021 - ANEXA 12_GRAFIC VALIDARE;

e Decizie comisic judeteana de mobilitate -4ANEXA 13_DECIZIE COMISIE MOBILITATE;

e (Convocator comisie judeteand de mobilitate - ANEXA 14 CONVOCATOR CM;

e Proces verbal comisie judeteand de mobilitate - ANEXA 15 PROCES VERBAL CM;

» Referat citre CA al ISJ Botosani pentru validarea proiectelor de incadrare §i avizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete - ANEXA 16 REFERAT CA ST,

8.2.2  Continutul §i volul documentelor utilizate

Conform Anexelor la prezenta Procedura.

¥ & & &
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8.2.3  Circuitul documentelor

» inspectorul scolar pentru managementul resursei umane transmite in unititile de invagimant procedura,
machetele pentru colectarea datelor, termenele stabilite pentru fazele etapei de constituire a posturilor
didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de invitimant/consortitlor scolare;

e directorii unitatilor de invatimant prezinta la comisia judeteand de mobilitate schema orard si proiectul de
incadrare conform Nermelor metodologice privind intocmirea profectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unititile de invatamént prouniversitar si Incadrarea In regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din inva{amantul preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4165/2018, in format letric, semnate si stampilate;

¢ directorii unititilor de invatimant prezinta la comisia judeteand de mobilitate proiectul de incadrare
format sintetic si lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete in format letric,
semmnate st stampilate;

o  directorii unitétilor de invatimant comunica la 18J Botosani, lista cadrelor didactice care solicits
completare de norma la nivelul inspectoratului scolar, in format letric, semnata si stampilata;

¢ direclorii unititilor de inviifimant comunici la ISJ Botosani, lista cadrelor didactice care intrd in
restrangere de activitale incepand cu data de 1 septembrie 2021, in format lefric, semnati st stampilata,

* directorii unitdfilor de invatimant depun la registratura I8J Botosani adresele cu propunerile privind
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapel de transfer/pretransfer
consimtit intre unititile de Invatiméant preuniversitar/modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate comstitl norma
didactica de predare-invitare-evaluare complet conform deciziilor de repartizare pe post/catedri(daci este cazul);

® comisia judeteand de mobilitate avizeaza conditiile specifice de ocupare a posturifor/catedrelor vacante 5i
transmit adrese Tn unitdtile de invatamant privind avizarea/respingerea conditiilor specifice;

* unitatile de invatimant afiseaza la avizier lista posturilor/catedrelor vacante/rezervate stabilite Ia nivelul
unitatilos;

# inspectorul gcolar pentru managementul resurselor umane publica la avizier si pe site-ul IS} Botosani lista
posturilor/catedrelor vacante/rezervate;

® inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane publica la avizier si pe site-ul IS] Botosani
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer /pretranster
consimtit intre unititile de invAtimant preuniversitar:

e unitdtile de invidmant afiseazi la avizier conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitamant preuniversitar.

8.3, Resurse necesare
8.3.1.  Resurse materiale

-~ calculatoare, imprimanta, foi, dosare, acces aplicatia TITULARIZARE 2021, linii telefonice,
internet.
8.3.2.  Resurse financiare

- sunt prevézute In bugetul de stat si sunt necesare pentru achizitionarea resurselor materiale
8.3.3.  Resurse umane

- comisic judeteand de mobilitate;

- CA unitat de invitimant;

- CA IS) Botosani;

- directori unitati de Invatimant preuniversitar din judetul Botosani.
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& 4. Meodul de lucru

8.4.1.  Planificarea, operagiunilor §i actiunilor activitafii

1SJ Botosani transmite in unititile de inva{amaént
procedura, machetele pentru  colectarea datelor, 22 ianuarie 2021
termenele stabilite pentru fazele etapei de constituire
a posturilor didactice/catedrelor la mivelul unitifilor
de invatamant/consortiilor scolare;

consilierea directorilor unitatilor de invatimant de 2 ianuarie-12
privind  aplicarea  prevederilor legale  pentru februarie 2021
constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul
unititilor de invatamant/consortitlor scolare 1
incadrarea cadrelor didactice (solicitarea se face
telefonic, prin email finainte de analizarea sl
aprobarea proiectului de incadrare in CP respectiv
CA unititii de invatamant);

2. | Constituirea, analizasi | elaborarea ofertei gcolil si stabilirea disciplinelor | Péand la 29 ianuarie

Organizare ctapd

aprobarea posturilor optionale pentru anul $colar urmator; 2021
didactice/catedrelor la | constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul | Pand la 29 ianuane
nivelul unitatilor de unitatilor de invitimant/consortiilor scolare; 2021
invatamant/consortiilor | analizi proiect incadrare si lista posturilor/catedrelor Panila 12
scolare vacante/rezervate in consiliul profesoral al unitatii de februarie 2021
tnvitamant,
aprobarc  proiect incadrare in consiliul de Pand la 12
administratic al unitdtii de invatamant; februarie 2021
aprobare lsta  posturi  didacticc/catedre Pani la 12
vacante/rezervate complete/incomplete In consiliul de februarie 2021
adminisiratie al unitétii de Invatamant,

3. Elaborare, stabilire s stabilirea de catre CA unititii de invatimint a Pand la 11
avizare conditii condititlor specifice de ocupare a posturilor didactice/ febraane 2021
specifice de ocupare a catedrelor vacante in cadrul etapelor de
posturilor didactice/ transfer/pretransfer consimiit Intre unititile de

catedrelor vacante n
cadrul etapelor de
transfer/pretransfer

invatamant preuniversitar §i de modificare a
repartizarii  cadrelor didactice angajate cu

S contract individual de muncd pe durata de
consimiit inire unitétile . ey . o .
de tnvAtmAnt viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu i se
preuni\f‘ersitarfmodiﬁcar poate constitui norma didactica de predare
¢ a repartizarii cadrelor completd conform deciziilor de repartizare pe
post/catedrd
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didactice angajate cu depunerea la registratura 13] Botosani a adreselor de pana la data de
contract individual de ta unititile de Invitdmant cu propunerile privind 12 februarie 2021
munci pe durata de conditiile  specifice de ocupare a postunlor
viabilitate a didactice/catedrelor vacante i cadrul ctapei de

postului/catedrel cirora | transfer/pretransfer  consimtit intre unitdfile de
nu i se poate constitui invatiméint preuniversitar §i  de modificare a

norma didactica de repartizdrii cadrelor didactice apgajate cu contract

predare-invaare- individual de muncd pe durata de viabilitate a

evaluare completad postului/catedrei, clrora nu H se poate constitui

conform deciziilor de norma  didacticE  de predare completd conform

repartizare pe deciziilor de repartizare pe post/catedr ;

post/catedr (unde este | avizarea de clitre comisia de mobilitate constituitd la | Pand la 17 februaric
cazul) nivelul inspectoratului scolar judetean a conditiilor 2021

specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante stabilite la nivelul unittilor de fnvajdmant

Consilieres, analiza, consilierea unitdtilor de invatamant, analiza, 05-17 februarie | Conor
corectarea si avizarea corectarea si avizarea proiectulul de lncadrare i a 2021 ;L,gm
proieciuiul de incadrare | ofertei de posturi didactice/catedre vacante/ rezervate mari
si a ofertel de posturi de catre inspectoratul scolar;
didactice/caiedre avizarea de citre comisia de mobilitate a ofertei de Pani la 17 februarie
vacante/ rezervate la posturi didactice/catedre vacante/rezervate; 2021
nivelul inspectoratului validarea in consiliul de administratic al ISJ Botosani | Pand la 17 februarie
scolar a proiectelor de incadrare; 2021
avizarea in consiliul de administratie al ISJ Botosani | Péna la 17 februarie
a listei posturilor didactice/catedrelor 2021
vacante/rezervate complete si incomplete;
Publicare posturt introducerea  in  aplicatia  Titularizare 2021 a 05-18 februarie
didactice/catedre posturilor  didactice/catedrelor  vacante/rezervate 2021
vacante si conditii complete §i incomplete; '
specifice

verificarea posturilor/catedrelor introduse in aplicatia ¢ {5 februarie 2021
Titularizare 2021 de ciitre directorit unititilor de
invatdmant

afisarca la inspectoratul scolar a listel tuturor 18 februarie 2021
catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;

publicarea la avizierul, pe site-ul propriu al unitatii | 18 februarie 2021
de invatdméint, daci existd, a listei tuturor catedrelor
vacante/rezervate complete si incompiete;

publicarea la avizier $i pe site-ul IS] Bolosand a {8 februarie 2021
conditiilor specifice de ocuparea a posturilor
didactice/ catedrelor vacante In cadrul etapei de
transfer/pretransfer  consimtit  inire unitdtile de
invatimant/modificare  a  repariizari  cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munci pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se
peate constitul norma didactich de predare-invatare-
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evaluare completd conform deciziilor de repartizare
pe post/catedra

publicarea la avizierul, pe site-ul propriu al unititii 18 februarie 2021
de Tnvatimant, daca exista, a conditiilor specifice de
ocuparea a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit futre
unitifile de invatamant/modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei
carora nu li se poate constitui norma didactica de
predare-invatare-evaluare completd conform
deciziilor de repartizare pe post/catedri;

8.4.2.  Derularea operatiunilor 5i acfiunilor activitdiii

Extras din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invidmantul preuniversitar
in anul scolar 2021-2022 aprobatd prin ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii  nr. 5991/2020, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Art. 7 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de invitdmant preuniversitar se realizeaza, cu
incadrarea in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului gcolar, conform planurilor-cadru
de vatdmant aprobate prin ordin al ministrului educaliel si cercetdrii valabile peniru incadrarea personalului
didactice de predare, potrivit anexei nr. 20 si precizdrilor transmise de Ministerul Educatiei i Cercetarii, pe baza
prevedenilor legale privind constituirea formatiunilor de studiu, a planurilor de scolarizare propuse de unititile de
invatamant, dupd consultarea autorittilor administratiei publice locale si a operatorilor economici, precum si dupi
operarea modificarilor in proicctul planului de scolarizare decitre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, potrivit Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru fuvatimantul preuniversitar de sta,
evidenta efectivelor de prescolari si elevi scolarizati fn unitdtile de invaiiméant particular, precum si emiterea
avizului conform in vederea organizirii retelei unititilor de fnvitimant preuniversitar pentru anul scolar 2021-
2022, aprobati prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.5991/2020, in concordantd cu norma didactica de
predare stabilita conform prevederilor art. 262 alin. {3)-(5)din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ultericare. '

(2)Activitatea personalului didacticde predaredin unititile de invatdmant se stabileste conform art. 262 alin.
{(1)-(2) din Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,

(3) La constituirea normei didactice de predare se iau in considerare specializdrile in profitul postului,
dobéndite prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maisiri, universitare sau postuniversitare
inscrise pe:

a) diploma de bacalaureat sau certificatul/certificatele de calificare profesionalila absolvirea liceului
pedagogic;

b) diploma/diplomele de absolvire a invatamantului postliceal/scolilor de maistrisau certificatul/certificatele de
calificare profesionala;

¢) diploma/diplomele de absolvire a invatimantulni universitar de scurtd durata;

d} diploma/diplomele de licenta la absolvirea Invitdmantulul universitar de hungd durata sau a ciclutui 1 de
studii universitare;
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e} diploma/diplomele de masterat/master la absolvirea ciclului IT de studii universitare in corelatie ¢u
specializarea/specializarea dobanditd in cadrul cicluluil de studii universitare de licents;

f) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licents si master;

g) diploma/diplomele  de  absolvire a  unor  programe  postuniversitare de  conversic
profesionald/certificatul/certificatele  de  atestare a competentelor profesionale din  cadrul  programelor
postuniversitare de formare st dezvoltare profesionald continui pentru dobandirea unei noi specializdri si/sau
ocuparea de noi functii didactice, cu durata de cel pulin un an §i jumiiate (3 semestre) sau cu minimum 90
decredite transferabile;

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumdatate,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii -studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat ori pe certificatul de absolvire a unui modul de
minimum 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul
fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau ore conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra

(13)Cererile privind reducerea normei didactice de predare de catre personalul didactic de predare cu ©
vechime in invitiméant de peste 25 de ani si cu gradul didactic 1, in conformitate cu prevederile art. 262 alin. (4) si
{5} din Legea nr. 1/2011 cu modificirile i completirile ulterioare, se depun, de regula, la unitétile de invatamant,
In perioada constituirii normei didactice de predare pentru personalul didactic titular propriu, respectiv in pericada
30 august-3 septembric 2021 pentru cadrele didactice ncadrate prin derularea etapelor de mobilitate a personalulu
didactic de predare din invatiméntul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, precum si de citre personalul
didactic de predare care desfdsoars activitate de mentorat peniru asigurarea formani inifiale si a insertiei
profesionale a cadrelor didactice. Orele eliberate s¢ ocup numai pe pericads determinats in etapele ultericare ale
mobilitdtii personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii. Dupa in