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. Punctaj Validare
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o Criterii de performanta Indicatori de performanta . evaluare .
ale evaluarii ’ ’ maxim autoevaluare . consiliu de profesoral
compartiment L. .
administratie

1.Proiectarea a)Volumul actiunii de verificare
activitatii 1.1 Gestionarea si verificarea | permanenta a starii de functionare

permanenta a stdrii de a aparaturii din dotarea scolii si

functionare a echipamentelor | asigurdrii in bune conditiuni a 5

de calcul din dotare si acesteia;

asigurarea utilizarii in bune b)Volumul activitatii de gestiune

conditii a acestora. a materialelor existente in

laboratoare / cabinete / sali de
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clasa

1.2 Intretinerea si

a)Numarul orelor de administratie
a retelei INTERNET din cadrul

administrarea retelei unitatii scolare; 5
INTERNET a scolii. b)Numarul orelor si volumul
serviciilor de e-mail
1.3 Implicarea in activitatile | Contributia in diferite coelctive la
de proiectare a ofertei redactarea de pliante de 5
educationale la nivelul prezentare/ anuare/ reviste scolare
unitatii.
1.4 Participarea la activitati
extracurriculare corelate cu Numarul orelor destinate
obiectivele curriculare extrase | activitatilor extracurriculare la 5
din planul managerial al nivelul unitatii scolare.
unitatii.
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2.1 Asigurarea asistentei b)Volumul utilizarii produselor
tehnice profesorilor de alta software din dotarea
specialitate decat informatica | laboratoarelor in cadrul orelor 10
in timpul orelor desfasurate in | desfasurate in laboratoarele /
laboratorul de informatica. cabinetele de informatica
2. Realizarea Responsabilitate,
activitatilor constiinciozitate, punctualitate,
didactice 2.2 Utilizarea si gestionarea operativitate, comunicare,
eficientd a resurselor puse la | cooperare, originalitate, inovatie,
dispozitia postului: bibliotecd | flexibilitate, competenta, 10

de software si documentatii,
echipamente de tehnica de
calcul si auxiliare, etc.

competivitate in utilizarea
eficientd a resurselor puse la
dispozitia postului biblioteca de
software si documentatii,
echipamente de tehnica de calcul
si auxiliare.




2.3 Participarea la activitati
extracurriculare, precum si

Contributii la realizarii de proiecte
extracurriculare / activitatii,

. . desfasurate in cadrul unor comisii 10
participarea la actiuni de A
. avand ca efect cresterea
voluntariat. AR
prestigiului unitatii.
30
3.Comunicare 3.1 Dezvoltarea capacitatii de . et n
. . . . . Sustinerea activitatilor in
si relationare comunicare si relationare cu | . . 3
’ ’ .. integrarea elevilor
elevii.
s Dezvoltarea stilului
3.2 Dezvoltarea capacitatii de .
. : . comunicational adecvat
comunicare si relationare cu . e L 3
.. particularitatlor individuale ale
personalul scolii. e
salariatilor
3.3 Dezvoltarea capacitatii de | Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare cu | receptare a mesajului oral/scris 3
echipa manageriala. transmis de echipa manageriala
3.4 Dezvoltarea capacitatii de | Dezvoltarea capacitatii de
comunicare si relationare in colaborare cu parintii si institutiile 3
cadrul comunitatii. comunitdtii locale.
a)Volumul activitdtii de
3.5 Relationarea cu firmele aprovizionare cu echipament de
producdtoare de softuri, de tehnica de calcul (calculatoare,
echipamente de calcul, cu imprimante, video-proiectoare,
firmele care asigura service- | softuri) si consumabile aferente 3
ul echipamentelor de calcul, acestora;
relationarea cu providerul de | b)Volumul activitatii de asigurare
INTERNET. a interventiei echipei de service de
INTERNET.
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4. 4.1 Valorificarea -
e . Participarea / colaborarea la
Managementul | competentelor stiintifice, . . N
Lo NP realizarea unor proiecte 1n cadrul
carierei si al dobandite prin participarea la 5
< s programelor de reform
dezvoltarii programele de o L
) educationala de specialitate
personale formare/perfectionare. ’
. . . Contributii individuale la
4.2 Implicarea 1n organizarea . ’ . . -
s . aplicarea corectd si completd a
activitatilor metodice la . ’ . .
. L . cerintelor conform fisei postului 5
nivelul comisiei/catedrei de PO .
. - in contextual reformei
informatica. Nses A A
invatamantului
4.3 Realizarea/actualizarea .
PP : Depunerea la timp a documentelor
portofoliului si dosarului . 5
’ privind formarea.
personal.
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5.1 Dezvoltarea de . . .
. . . Numarul de proiecte / parteneriate
parteneriate si proiecte . . .
. " validate in calitate de colaborator 3
educationale 1n vederea al echipei de proiect
dezvoltarii institutionale. P P
Contributii la elaborarea /
5.2 Promovarea ofertei redactarea de pliante de 3
o educationale. prezentare, anuare, reviste privind
5. Contributia ’ . .
’ promovarea ofertei educationale.
la dezvoltarea . -
e e < . | 5.3 Realizarea/participarea la
institutionala si R . . . —
’ > | programe/activitati de Participarea la proiecte / actiuni
la promovarea . ’ . . e
. . .. . ... | prevenire si combatere a organizate la nivelul scolii privind 3
Imaginii unitatii | ~. L . . ’ . .
scolare | violentei si comportamentelor | prevenirea si combaterea violentei
’ nesandtoase in mediul scolar.
a)Nr pr verbal relucrar
5.4 Respectarea normelor, JNr procese verb © de prefuctare
) . . a normelor de PSI si ISU in cadrul
procedurilor de sanatate si :
: .. "~ . | laboratoarelor;
securitate a muncii, de PSI si b)Nr fiselor laboratorului privind
ISU pentru toate tipurile de ’ P 3

activitati desfasurate in cadrul
unitatii de Tnvatdmant precum
st a sarcinilor suplimentare.

constatarea respectarii
procedurilor de sandtate si
securitate a muncii 1n cadrul
laboratoarelor




¢) Nr orelor / turelor de laborator
efectuate complet si corect in
cadrul unitatii scolare;

d)Nr orelor de inventariere anuala
efectuate la nivelul unitatii

5.5 Implicarea activa in

Indeplinirea sarcinilor
suplimentare stabilite de

crearea unei culturi a calitdtii | conducerea institutiei , nespecifice 3
la nivelul organizatiei. postului si necuprinse in fisa
postului
15
6. Conduita 6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, 3
profesionala respect, comportament).
6.2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale. 2
5
TOTAL 100
PUNCTAJ

Total puncte: 100

86-100 puncte, calificativ: FOARTE BINE

71-85 puncte , calificativ: BINE
61-70 puncte, calificativ: SATISFACATOR
0-60 puncte, calificativ: NESATISFACATOR
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