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1. | Elaborat Drimnii Elena Inspector scelar 22 .01.2021 :
1.2 1 Venficat Oetav Paul Inspector Scolar | 22 .01.2021 s
General Adjunct
1.3, | Avizat Macovei Ada Presedinte SCIM 22 .01.202]
Alexandrina Inspector Scolar -~
General Adjunct
1.4. | Aprobat Hartie Gabriel Inspector Scolar
General

2.1, Fditia 1 X X 19.01.2018

2.2, Revizia | Organizarea sctivititii | Conform legislatiei | 14.01.2019
conform metedologiel | In vigoare

2.3 Revizia 2 Organizarea activitiitii | Conform legislatiel ;| 14 .01.2020
conform metodologiel | in vigoare

2.4 Revizia 3 Organizarea activitatii | Conform legislatei | 12 .01.2021
conform metodologiel | in vigoare

2.5 Revizia 4 Orgamizarea activitdtii | Conform legislatiel | 22 .01.2021
conform metodologier | in vigoare

3.1 | Aplicare 1 Management/ Inspectori Conform 22.01.2021 | Transmis
Cuarriculum 1 | seolan organigramei clectronic
nspectie scolard I8J orup

1 Compartiment Consilier Juridic | Truscanu 22 01.2021 | Transmis
Juridic Carmen clectronic

2 Unitagile de | Directori 22 .01.2021 | Transmis
nvatimant  din | unititilor de electronic
judetul Botosani | inva{imdnt  din unitat de
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judetul Botosani fnvatamant
3.2 | Informare 2 Uritatile de | Directorii 22 .01.2021 | Transmis
invatAmant din | unititiloy de electronic
judetul Botosani | invitimant  din unita de
judetul Botosani Invataumant
2 Managementul | Inspector scolar | Damii Elena | 22 .01.2021 | Publicatd pe
resurselor peniru gite-ul I8J
umane managementul
resurselor
_ umane
3.3 | Arhivare 3 Comisia de | Secretar comisie 22 .01.2021
Inregistrare control SCIM
Evident managerial
intern

4.1, Prezenta procedura reglementeaza etapa de constituire a posturilor didactice, de citre conducerea
unittilor de invatamant, incadrarea personalului didactic titular/debutant conform art. 21 (4yangajat pe pericada de
viabilitate a postului, conform deciziei de repartizare pe post, a speciahizérti/specializarilor de pe
diploma/diplomele de studii, analiza acestora, corectarea si avizarea proicctelor de incadrare si oferta de posturi
pentru anul scolar 2021-2022;

4.2.Sprijind conducerea unitiii de invatimant in aplicarea prevederilor Metodologiei cadru;

4.3. Stabileste modul de realizare a activitifii, compartimentele si persoanele implicate;

4.4.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate in derularea achivitiii;

4.5. Asigura continuitatea activitfii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.6. Procedura operationald sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare $i/sau
control, iar pe manager In luarea deciziel.

—
5.1 Activitatea la care se referd procedura operationald

Procedura precizeazi modul de desfasurare a etapet de mobilitate reglementats Ja art. 4 si art. 7-32 din
Metodologia cadru.

5.2. Delimitarea explicitd a activitdtii procedurale in cadrul portofoliniui de activiedti desfisurate de
entitdtile implicate

Operatiunea se desfasoard in cadrul activititii de management in colaborare cu compartimentul resurse
umane, normare-salarizare i conducerea unititilor de fnvatimant.

3.3, Principalele activitdti de care depind si/sau care depind activitatea proceduratd
 consilierea directorilor unitatilor de invigimant de privind aplicarea prevederilor legale pentru
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constituirea posturilor didactice/catedrelor Ja nivelul unitatilor de invAtimani/consortiilor scolare si Incadrarea
cadrelor didactice (solicitarea se face telefonic, prin email inainte de analizarea si aprobarea prolectuiui de
incadrare in CP respectiv CA unitafii de invaamant);
Perioada: 12 ianuarie-12 februarie 2021
¢ claborarea ofertei scolii §i stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar urmitor;
Pind la 29 iannarie 2021
® constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de invatimant/consortiilor scolare, ca
urmare a aplicdrii planurilor-cadru de invatimant, a aprobirii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei
educationale;
Pind la 29 ianuarie 2021
» stabilirea de ciitre CA unitatii de invatimant a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor vacante In cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de InvalAmant preuniversitar st
de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora nu i se poate constitui norma didactica de predare completd conform deciziilor de
repartizare pe post/catedri ;
Pind la 11 februarie 2021
® organizarea inspectiilor speciale la clas#/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul
ispectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar™( *Pe durata stérii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspandivea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea restricgiilor privind
adundrile publice de cdtre autoritdfile de resort, se sustin doar probe practice/orale evaluate prin calificative
wAdmis/Respins”, conform anexei nr. 4 la Metodologie, probe la care nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de
comisia de organizare i desfisurare a probelor orale ramédndnd definitiv)
Perioada: 29 ianuarie- 11 februarie 2021
* consilierea unititilor de invatdmant, analiza, corectarea i avizarea proicctului de incadrare s1a ofertel de
posturl didactice/catedre vacante/ rezervate de citre inspectoratul scolar:
Perioada: 05-17 februarie 2021
¢ comunicarca de catre unititile de invatAmant a listei cadrelor didactice care intrd in restringere de
activitatea incepand cu data de 1 septembric 2021;
Peripada: 05-12 februgrvie 2021
e comunicarea de cdtre unitatile de invatimant a listei cadrelor didactice care necesita completare de normi
la nivelul inspectoratului scolar pentru anul scolar 2020-2021;
Perioada: 05-12 februarie 2021
e depunerea la registratura 18J Botosani a adreselor de la unitdtile de invatamant cu propunerile privind
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer/pretransfer
consimiit intre unitdfile de Invitimant preuniversitar 5i de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajale cu
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma
didactic de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd ;
FPand la data de 12 februarie 2021
e avizarea de citre comisia de mobilitate a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate;
Pindla 17 februarie 2021
* avizarea de clitre comisia de mobilitate a condifiilor specifice de ocupare a posturitor didactice/catedrelor
vacante stabilite la nivelul unithtilor de invitimant;
Pind la 17 februarie 2021
» validarea in consiliul de administraie al I1SJ Botosani a proiectelor de incadrare;
Péanéla 17 februarie 2021
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= avizarea in consiliul de administratie al ISJ Botosani a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate complete si incomplete;
Pardla 17 februarie 2021
@ introducerea in aplicatia Titularizare 2021 a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete;
Perioada: 05-18 februarie 2021
# afisarea la inspectoratul scolar a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;
18 februarie 2021
e publicarea la avizier si pe site-ul I8F Botosani a conditiflor specifice de ocuparea a posturilor didactice/
catedrelor vacanie in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar si de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cdrora nu li se poate constitui norma didacticd de predare completd conform deciziilor de
repartizase pe post/catedri ;
I8 februarie 2021
o publicarea la avizierul pe site-ul propriu al umtatii de Invagimant, dac# existi, a listei tuturor catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete;
18 februarie 2021
e publicarea la avizieru! pe site-ul propriu al unitatii de invatimant, daci existd, a conditiilor specifice de
ocuparea a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de
invatdmant preuniversitar si de modificare a repartizérii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li s¢ poate constitui norma didacticd de predare completi
confort deciziilor de repartizare pe post/catedra ;

18 februarie 2021
3.4. Compartimente furnizoare de date ale netivitdiii procedurate:

»  Consiliile de administratie ale unitatilor de Invi{Emant din judetul Botosani;

e Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;
o Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Botosani;

&

Comisia judeteand de mobilitate.

e
bt e @:g%{%%%%@%@v@ﬁ ‘-,‘ R R
6.1, Legistafie primard

e Legea 172011 Legea Educatiel Nationale, cu modificirile st completarile ulterioars;
» SR EN IS0 9000: 2001 — Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale si vocabular;
e SR ENISO 9001: 2001 Sisteme de management al calitatii. Cerinte;
*  0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice
6.2 Legislafie secundard
® Regulamentul cadru privind organizarea $i lunctionarea inspectoratelor scolare aprobat prin Ordinul
nunistruiul educatiei, cercetdrii, timeretului $i sporfului nr. 553072011 modificat si completal prin Ordinul
ministerului educatiei §1 cercetdrit stiintifice nr. 3400/201 5;
® Metodologia - cadru privind mobilitatea personatulut didactic din invatamantul preuniversitar in anul
seolar 2021-2022 aprobatd prin ordmud ministrului educatiet si cercetdrii nr, $3991/2020 si prevederile Calendarului
privind mobilitatea personalului didactic din invataméntul preuniversitar, pentru anul scolar 2021-2022;
s Ordinul M.E.C. nr. 3165/21.01.2021 pentru modificarea Metodologie - cadru privind mobilitatea
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personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022 aprobata prin ordinul ministrutui
educatiel $i cercetdiril nr. 5991/2020;

® Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile i specializirile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din tnvatamantul preuniversitar, sesiunea 2021;

® Norme metodologice privind intoemirea proiectului de fncadrare, respectiv a planului de incadrare
a personalului didactic de predare din unitatile de invatimant preuniversitar §i incadrarea n regim de plata cu ora a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului educatiei
nationale wr. 4165/2018, cu modificdrile si completirile ulterioare;

»  Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant
preuniversitar aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4619/2014, cu modificirile si completarile
ulterioare;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitifii

e Regulamentul de ordine inierioars;
Planurile cadru in vigoare peniru anul scolar 2021-2022;
Planul de scolarizare pentru 2021-2022 aprobat;
Oferta educationald - lista CDS aprobati;
Deciziile inspectorului scolar general.

& & & @

7.1, Definitii ale termenilor utilizagi:

MNr. Definitia si / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul
Termenul .

crt. respectiv

1. Compartiment/departament Subdiviziune organizatoricd formatd prin gruparea, pe baza unor

criterii obiective, a unui numir rafional de posturi aflate sub o
autoritate unicdl, in cadrul céreia se realizeazd, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitand cunostinte specializate
de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici adecvate.

2. Post Ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor 51 responsabilitatilor
desernnate pe un interval de timp unui membru al organizatiei,
reprezentand  in acelasi timp elementul primar  al  structurii
organizatorice

3. Procedurd documentatd Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe
suport hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem gl proceduri operationale.

4. Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitdfii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derulirii
procesulud respectiv,

5. Editie a unei proceduri Forma imifiald sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.
6. Revizia in cadrul edifiej Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele

asemenca, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
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editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate.

7. Proceduri de sistem Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfigoard la
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate.

8. Proces Un flux de activitdti sau o suceesiune de activitdfi logic structurate,

organizate in scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeazd
resurse, adaugindu-le valoare.

9. Responsabilitate Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a cirei neindeplinire atrage
_ sanctiunea corespunzitoare tipului de raspundere juridica

10. | Respopsabilitate managerialf | Defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de citre
managerul entitdtil publice sau al unei struciun organizatorice a
acesteia, care presupune s exercite managementul in limitele wnor
determindri interne $1 externe, in scopul realizérii eficace, eficiente si
in conformitate cu dispozitile legale a obiectivelor stabilite, si
comunice §i s rispundi pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale
in conformitate ¢cu raspunderea juridicd. Rispunderea manageniald
deriva din responsabilitatea managerulul pentru toate cele cinci
componente ale controlulul intern managerial In sectorul public:
mediul de conirol; performante $i managementul riscului; activitdi de
control; informarea §i comunicarea; evaluare si andit.

11. Resurse Totalitatea elementelor de naturd fizicd, wmand, informagionald si
financiarl, necesare ca input pentru ca strategiile sa fie operationale.

7.2. Abrevievi ale termenilor wtilizafi

i P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. Av, Avizare

4, A Aprobare

3. Ap. Aplicare

6. Ah, Arhivare

7. Ev, Hvidenid

8. 18I BT Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

9. MECS Ministerul Educatiei Cercetfirii Stiintifice

10. | MEN Ministerul Bducatiei Nationale

11. 1 I8G Inspector Scolar General

12, 1 ISGA Inspector Scolar General Adjunct

13, | CA Consilivl de Administratic

4. | OM Ordinul Ministrmlol
Tl 44 231 584050/ fax: 440 231 584032 Sector L O10168, Bucwesi
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15, | M Metodologia - cadru privind mobilitatea personalutui didactic din Invatamantul

preuniversitar in anul seolar 20212022 aprobatd prin ordinul ministrului educatiel i
cercetirii nr, 599172020, cu modificarile si completdrile ulterioare;

16. | 18 Inspecior scolar

17.  IMRU Inspector scolar pentru managementul resurselor nmane

18. | CIM Comisia de mobilitate constituita la nivelul inspectoratului scolar judetean
19, | CM Comisia de mobiiitate constituita la nivelol vonitati de invathmant

20, | MEC Ministerui Educatiei si Cercetarii

8. 1. Generalitdii
in conformitate cu art. 4(1) din metodologia cadru, etapele de mobilitate a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar sunt:

a} constituirvea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de inva{dmant,
a aprobérii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, in ordine, a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante repartizate
pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata previzute la art. 21 alin. (4) 51 (6);

c) intregivea normei didactice de predare pentru personalul didacticde predare titular in doud sau mai
multe unitati de invatimant ori pe doud sau mai multe specializdrisi completarea normei didactice de predare pe
pericadd nedeterminatd/determinatd a personalului didactic de predare titular la nivelul unitdtii/unitatilor de
mvatdmant In care este titular/consortiuluiscolarsau in unitdfi de Tnvatimant din aceeasi localitate, urmati de
completarea normei didactice de predare pe pericada determinata pentru cadrele didactice debutante prevézuie la
art. 21 alin. {(4)st (6) la nivelul unitatii/unitagifor de Invitdmant sau in unitdti de nvagimant din aceeasi localitate,
carora 11 se poate constitui cel putin o jumitate de norma didacticd de predarein baza documentelor de
numire/iransfer/repartizare pe post/catedrs;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitdtilor de invataméant, ale cadrelor didactice titulare
detasate in interesul invatiméantulul pentru nesolutionarea restringerii de activitate;

¢) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedreiin doud sau mai multe unitdti de invatamant ori pe
doud sau mai multe specializénl, urmatd de completareanormei didactice de predare pe perioadd determinatd, la
nivelul unitidtilor de Invdtdmant in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cirora 1i se poate constitui cel putin o jumditate de norma didacticd de predare in baza
documentelor de repartizare pe post/catedrd,

f) stabilirea personalului didacticde predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1§
septembrie 202151 a personalului didactic de predare titular din Invatimantul preuniversitar, cu gradul didactic T sau
cu tithul stiintitic de doctor, care se mentine in activitate ca titular peste varsta de pensionare in anul scolar 2021-
2022;

g) stabilirea tuturor posturitor didactice/catedrelor vacantefvezervate §i publicareq acestora in vederea
ocupdrii cu personal didactic de predare;

8.2. Bocumente utilizate
8.2.1.  Lista §i provenienja documentelor utilizate
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s Proiectul planului de scolarizare aprobat de consiliul de administratie al unitafii de fovitdmant peniru

anul scolar 2021-2022;

Planurile cadru in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

Schema orard alcatuita conform Anexei | la O.MLE.N. 4165/2018;

Decizii de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si copil ale actelor de studii;
Metodeologia cadry;

s Norme metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a
personalului didactic de predare din unititile de Invatimant preuniversitar §i incadrarea in regim de plata cu ora a
persopalului didactic de predare din invitaméntul preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului educatiet
nationale nr. 4165/2618, cu modificarile $i completarile ulterioare,

s Centralizatorului privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializirile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invafiméntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021;

¢  Adresele cu propunerile privind conditiile specifice de ocupare a posturiltor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit Intre unitatile de invatamant preuniversitar;

»  Schema orard + Proiect incadrare 2021 2022, conform O.M.EN. 4165/2018 - ANEXA 1 SO _PI_

2021 2022 (FOAIE A, FOAIE B,

o Proiect incadrare format sintetic - ANEXA 2 PROIECT INCADRARE SINTETIC 2021 2022;

o Lista posturilor/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete - ANEXA 3 VACANTARE
2021 2022;

e Lista cadrelor didactice care intsal in restringere totald de activitate incepnd cu 1 septembrie 2021~
ANEXA 4 RESTRANGERI TOTALE_2021;

o Lista cadrelor didactice care urmeazi si completeze norma didactica la nivelul inspectoratului scolar
judetean - ANEXA 5 COMPLETARE NORMA I8]_2021;

e Lista posturilor/catedrelor complete/incomplete vacante/rezervate pentru anul scolar 2020-2021, la data de
18.02.2021 - ANEXA 6 LISTA POSTURI,

» Lista disciplinelor optionale pentru anul scolar 2021-2022 - ANEXA 7 LISTA DISCIPLINELOR
OPTIONALE;

e Lista conditiilor specifice stabilite la nivelul unitatilor de Invatimant si avizate de comisia judeteana de
mobilitate - ANEXA § BT CONDITH SPECIFICE;

e  Adresi transmisd citre toate unititile de invatimant - ANEXA ¢ ADRESA UNIT ATL

» Lista ce contine programarea unititilor de invitimant pentru analiza si corectarea proiectelor de
incadrarea i a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/ rezervate - ANEXA 1 # PROGRAMARE INCADARE
VACANTARE;

s Adresa verificare posturi didactice/catedre de ciitre directoril unitdtilor de nvatamant dupd introducere In
aplicatia Titularizare 2021 - ANEXA4 171_ADRESA VALIDARE POSTURL

s Lista ce contine programarea unititilor de invatimant pentru verificare $i validare listd posturi in aplicatia
TITULARIZARE 2021 - ANEXA 12_GRAFIC VALIDARE;

e Decizie comisic judeteana de mobilitate -4ANEXA 13_DECIZIE COMISIE MOBILITATE;

e (Convocator comisie judeteand de mobilitate - ANEXA 14 CONVOCATOR CM;

e Proces verbal comisie judeteand de mobilitate - ANEXA 15 PROCES VERBAL CM;

» Referat citre CA al ISJ Botosani pentru validarea proiectelor de incadrare §i avizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete - ANEXA 16 REFERAT CA ST,

8.2.2  Continutul §i volul documentelor utilizate

Conform Anexelor la prezenta Procedura.

¥ & & &
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8.2.3  Circuitul documentelor

» inspectorul scolar pentru managementul resursei umane transmite in unititile de invagimant procedura,
machetele pentru colectarea datelor, termenele stabilite pentru fazele etapei de constituire a posturilor
didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de invitimant/consortitlor scolare;

e directorii unitatilor de invatimant prezinta la comisia judeteand de mobilitate schema orard si proiectul de
incadrare conform Nermelor metodologice privind intocmirea profectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unititile de invatamént prouniversitar si Incadrarea In regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din inva{amantul preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4165/2018, in format letric, semnate si stampilate;

¢ directorii unititilor de invatimant prezinta la comisia judeteand de mobilitate proiectul de incadrare
format sintetic si lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete in format letric,
semmnate st stampilate;

o  directorii unitétilor de invatimant comunica la 18J Botosani, lista cadrelor didactice care solicits
completare de norma la nivelul inspectoratului scolar, in format letric, semnata si stampilata;

¢ direclorii unititilor de inviifimant comunici la ISJ Botosani, lista cadrelor didactice care intrd in
restrangere de activitale incepand cu data de 1 septembrie 2021, in format lefric, semnati st stampilata,

* directorii unitdfilor de invatimant depun la registratura I8J Botosani adresele cu propunerile privind
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapel de transfer/pretransfer
consimtit intre unititile de Invatiméant preuniversitar/modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se poate comstitl norma
didactica de predare-invitare-evaluare complet conform deciziilor de repartizare pe post/catedri(daci este cazul);

® comisia judeteand de mobilitate avizeaza conditiile specifice de ocupare a posturifor/catedrelor vacante 5i
transmit adrese Tn unitdtile de invatamant privind avizarea/respingerea conditiilor specifice;

* unitatile de invatimant afiseaza la avizier lista posturilor/catedrelor vacante/rezervate stabilite Ia nivelul
unitatilos;

# inspectorul gcolar pentru managementul resurselor umane publica la avizier si pe site-ul IS} Botosani lista
posturilor/catedrelor vacante/rezervate;

® inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane publica la avizier si pe site-ul IS] Botosani
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer /pretranster
consimtit intre unititile de invAtimant preuniversitar:

e unitdtile de invidmant afiseazi la avizier conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invitamant preuniversitar.

8.3, Resurse necesare
8.3.1.  Resurse materiale

-~ calculatoare, imprimanta, foi, dosare, acces aplicatia TITULARIZARE 2021, linii telefonice,
internet.
8.3.2.  Resurse financiare

- sunt prevézute In bugetul de stat si sunt necesare pentru achizitionarea resurselor materiale
8.3.3.  Resurse umane

- comisic judeteand de mobilitate;

- CA unitat de invitimant;

- CA IS) Botosani;

- directori unitati de Invatimant preuniversitar din judetul Botosani.
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& 4. Meodul de lucru

8.4.1.  Planificarea, operagiunilor §i actiunilor activitafii

1SJ Botosani transmite in unititile de inva{amaént
procedura, machetele pentru  colectarea datelor, 22 ianuarie 2021
termenele stabilite pentru fazele etapei de constituire
a posturilor didactice/catedrelor la mivelul unitifilor
de invatamant/consortiilor scolare;

consilierea directorilor unitatilor de invatimant de 2 ianuarie-12
privind  aplicarea  prevederilor legale  pentru februarie 2021
constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul
unititilor de invatamant/consortitlor scolare 1
incadrarea cadrelor didactice (solicitarea se face
telefonic, prin email finainte de analizarea sl
aprobarea proiectului de incadrare in CP respectiv
CA unititii de invatamant);

2. | Constituirea, analizasi | elaborarea ofertei gcolil si stabilirea disciplinelor | Péand la 29 ianuarie

Organizare ctapd

aprobarea posturilor optionale pentru anul $colar urmator; 2021
didactice/catedrelor la | constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul | Pand la 29 ianuane
nivelul unitatilor de unitatilor de invitimant/consortiilor scolare; 2021
invatamant/consortiilor | analizi proiect incadrare si lista posturilor/catedrelor Panila 12
scolare vacante/rezervate in consiliul profesoral al unitatii de februarie 2021
tnvitamant,
aprobarc  proiect incadrare in consiliul de Pand la 12
administratic al unitdtii de invatamant; februarie 2021
aprobare lsta  posturi  didacticc/catedre Pani la 12
vacante/rezervate complete/incomplete In consiliul de februarie 2021
adminisiratie al unitétii de Invatamant,

3. Elaborare, stabilire s stabilirea de catre CA unititii de invatimint a Pand la 11
avizare conditii condititlor specifice de ocupare a posturilor didactice/ febraane 2021
specifice de ocupare a catedrelor vacante in cadrul etapelor de
posturilor didactice/ transfer/pretransfer consimiit Intre unititile de

catedrelor vacante n
cadrul etapelor de
transfer/pretransfer

invatamant preuniversitar §i de modificare a
repartizarii  cadrelor didactice angajate cu

S contract individual de muncd pe durata de
consimiit inire unitétile . ey . o .
de tnvAtmAnt viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu i se
preuni\f‘ersitarfmodiﬁcar poate constitui norma didactica de predare
¢ a repartizarii cadrelor completd conform deciziilor de repartizare pe
post/catedrd

Tel: +40 231 SBAGS0 fax: +40 231 584032 Seetor |, GI0TA8, Bucuresi
cmail: office sibiid@email.com Tel:  +40 {21 463 5706
wwsy isibotosant ro Fax: +46 (00721 310 32 08, www edurn




:_ INSPECTORATUL Procedura operationald Editia 1:-201%

SCOLAR privind Numiir de exemplare 3
SODETEAN _ ANALIZA, CORECTAREA $1 AVIZAREA PROIECTULUI DE
BOTOSANI INCADRARE $1 A OFERTEI DE POSTURT DIDACTICE/CATEDRE N TS
'- YVACANTE/REZERVATE PENTRU ANUL SCOLAR 2021 - 2022 282

Pagina 12 din 24
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT

COD PO 79 Exemplar nr. |
MANAGEMENTUE
RESURSELOR UMANE
didactice angajate cu depunerea la registratura 13] Botosani a adreselor de pana la data de
contract individual de ta unititile de Invitdmant cu propunerile privind 12 februarie 2021
munci pe durata de conditiile  specifice de ocupare a postunlor
viabilitate a didactice/catedrelor vacante i cadrul ctapei de

postului/catedrel cirora | transfer/pretransfer  consimtit intre unitdfile de
nu i se poate constitui invatiméint preuniversitar §i  de modificare a

norma didactica de repartizdrii cadrelor didactice apgajate cu contract

predare-invaare- individual de muncd pe durata de viabilitate a

evaluare completad postului/catedrei, clrora nu H se poate constitui

conform deciziilor de norma  didacticE  de predare completd conform

repartizare pe deciziilor de repartizare pe post/catedr ;

post/catedr (unde este | avizarea de clitre comisia de mobilitate constituitd la | Pand la 17 februaric
cazul) nivelul inspectoratului scolar judetean a conditiilor 2021

specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante stabilite la nivelul unittilor de fnvajdmant

Consilieres, analiza, consilierea unitdtilor de invatamant, analiza, 05-17 februarie | Conor
corectarea si avizarea corectarea si avizarea proiectulul de lncadrare i a 2021 ;L,gm
proieciuiul de incadrare | ofertei de posturi didactice/catedre vacante/ rezervate mari
si a ofertel de posturi de catre inspectoratul scolar;
didactice/caiedre avizarea de citre comisia de mobilitate a ofertei de Pani la 17 februarie
vacante/ rezervate la posturi didactice/catedre vacante/rezervate; 2021
nivelul inspectoratului validarea in consiliul de administratic al ISJ Botosani | Pand la 17 februarie
scolar a proiectelor de incadrare; 2021
avizarea in consiliul de administratie al ISJ Botosani | Péna la 17 februarie
a listei posturilor didactice/catedrelor 2021
vacante/rezervate complete si incomplete;
Publicare posturt introducerea  in  aplicatia  Titularizare 2021 a 05-18 februarie
didactice/catedre posturilor  didactice/catedrelor  vacante/rezervate 2021
vacante si conditii complete §i incomplete; '
specifice

verificarea posturilor/catedrelor introduse in aplicatia ¢ {5 februarie 2021
Titularizare 2021 de ciitre directorit unititilor de
invatdmant

afisarca la inspectoratul scolar a listel tuturor 18 februarie 2021
catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;

publicarea la avizierul, pe site-ul propriu al unitatii | 18 februarie 2021
de invatdméint, daci existd, a listei tuturor catedrelor
vacante/rezervate complete si incompiete;

publicarea la avizier $i pe site-ul IS] Bolosand a {8 februarie 2021
conditiilor specifice de ocuparea a posturilor
didactice/ catedrelor vacante In cadrul etapei de
transfer/pretransfer  consimtit  inire unitdtile de
invatimant/modificare  a  repariizari  cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munci pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cirora nu li se
peate constitul norma didactich de predare-invatare-
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evaluare completd conform deciziilor de repartizare
pe post/catedra

publicarea la avizierul, pe site-ul propriu al unititii 18 februarie 2021
de Tnvatimant, daca exista, a conditiilor specifice de
ocuparea a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit futre
unitifile de invatamant/modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei
carora nu li se poate constitui norma didactica de
predare-invatare-evaluare completd conform
deciziilor de repartizare pe post/catedri;

8.4.2.  Derularea operatiunilor 5i acfiunilor activitdiii

Extras din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invidmantul preuniversitar
in anul scolar 2021-2022 aprobatd prin ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii  nr. 5991/2020, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Art. 7 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de invitdmant preuniversitar se realizeaza, cu
incadrarea in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului gcolar, conform planurilor-cadru
de vatdmant aprobate prin ordin al ministrului educaliel si cercetdrii valabile peniru incadrarea personalului
didactice de predare, potrivit anexei nr. 20 si precizdrilor transmise de Ministerul Educatiei i Cercetarii, pe baza
prevedenilor legale privind constituirea formatiunilor de studiu, a planurilor de scolarizare propuse de unititile de
invatamant, dupd consultarea autorittilor administratiei publice locale si a operatorilor economici, precum si dupi
operarea modificarilor in proicctul planului de scolarizare decitre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, potrivit Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru fuvatimantul preuniversitar de sta,
evidenta efectivelor de prescolari si elevi scolarizati fn unitdtile de invaiiméant particular, precum si emiterea
avizului conform in vederea organizirii retelei unititilor de fnvitimant preuniversitar pentru anul scolar 2021-
2022, aprobati prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.5991/2020, in concordantd cu norma didactica de
predare stabilita conform prevederilor art. 262 alin. {3)-(5)din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ultericare. '

(2)Activitatea personalului didacticde predaredin unititile de invatdmant se stabileste conform art. 262 alin.
{(1)-(2) din Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,

(3) La constituirea normei didactice de predare se iau in considerare specializdrile in profitul postului,
dobéndite prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maisiri, universitare sau postuniversitare
inscrise pe:

a) diploma de bacalaureat sau certificatul/certificatele de calificare profesionalila absolvirea liceului
pedagogic;

b) diploma/diplomele de absolvire a invatamantului postliceal/scolilor de maistrisau certificatul/certificatele de
calificare profesionala;

¢) diploma/diplomele de absolvire a invatimantulni universitar de scurtd durata;

d} diploma/diplomele de licenta la absolvirea Invitdmantulul universitar de hungd durata sau a ciclutui 1 de
studii universitare;
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e} diploma/diplomele de masterat/master la absolvirea ciclului IT de studii universitare in corelatie ¢u
specializarea/specializarea dobanditd in cadrul cicluluil de studii universitare de licents;

f) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licents si master;

g) diploma/diplomele  de  absolvire a  unor  programe  postuniversitare de  conversic
profesionald/certificatul/certificatele  de  atestare a competentelor profesionale din  cadrul  programelor
postuniversitare de formare st dezvoltare profesionald continui pentru dobandirea unei noi specializdri si/sau
ocuparea de noi functii didactice, cu durata de cel pulin un an §i jumiiate (3 semestre) sau cu minimum 90
decredite transferabile;

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumdatate,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii -studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat ori pe certificatul de absolvire a unui modul de
minimum 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul
fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau ore conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra

(13)Cererile privind reducerea normei didactice de predare de catre personalul didactic de predare cu ©
vechime in invitiméant de peste 25 de ani si cu gradul didactic 1, in conformitate cu prevederile art. 262 alin. (4) si
{5} din Legea nr. 1/2011 cu modificirile i completirile ulterioare, se depun, de regula, la unitétile de invatamant,
In perioada constituirii normei didactice de predare pentru personalul didactic titular propriu, respectiv in pericada
30 august-3 septembric 2021 pentru cadrele didactice ncadrate prin derularea etapelor de mobilitate a personalulu
didactic de predare din invatiméntul preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022, precum si de citre personalul
didactic de predare care desfdsoars activitate de mentorat peniru asigurarea formani inifiale si a insertiei
profesionale a cadrelor didactice. Orele eliberate s¢ ocup numai pe pericads determinats in etapele ultericare ale
mobilitdtii personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei
Metodologii. Dupa incepetea cursurilor, consiliile de administraie din unitdtile de Tnvafimant pot aproba cereri
privind reducerea normei didactice de predare a cadrelor didactice, in conditiileart. 262 alin. (4) din Legea nr.
172011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu avizul inspectoratului scolar.

Art. 21 (1) La nivelul unitatilor de invitimant preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevi/prescolari a
personatului didactic de predare titular se realizeaza prin decizie a directorului unitdtii de invatdmant, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(4), alin. (6), alin.
(8)-(17), art. 10,art. 12, art. 14-17, art. 20 si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la
aceleasi clase sau grupe de elevi/prescolari, dupd discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal
didactic de predare in consiliul profesoral al unititiide invitAmant si aprobarea acestuia de citre consiliul de
administratie al unithfii de inva{amant.

{2) Repartizarea cadrelor didactice la structarile unititii de invigimant cu personalitate juridicd se face prin
decizie a directorului unititii de invafimant, dupd discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal
didactic de predare in consiliul profesoral al unitatii de nvaAmant, in baza hotirarii consilinlui de administratie al
unitafii de invatamant.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedra, care riméane neocupat(d) tnir-o structurd sau in unitatea de
invafamant cu personalitate juridicd dupa aplicarea principiului continuititii activitdtii didactice de predare la
accleasi clase san grupe de elevi, este solicitat(i)de doud sau mai multe cadre didactice titulare de aceeasl
specialitate, pentru depariajare se aplici criteriile si punctajele pentru evaluarea personalului didactic de predare
previzute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evalurii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile
socioumanitare in baza documentelor justificative.

(4) Dupd incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3). se incadreaza dupd aceeasi procedurd, cadrele didactice
debutante repartizate incepand cu data de | septembrie 2012, ca urmare a participérii la un concurs national, pe
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posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioadd nedeterminatd, care nu au
dobandit definitivarea in invatamant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
perivada nedeterminata pand la data de 31 august 2021 nu acumuleazd o vechime efectivi la catedrs mai mare de 6
ani, fard a se lua in considerare perivadele de suspendare a contractului individuat de munci pe durata concediului
pentru cregterea §i ingrijirea copilufui, conform prevederilor legale in vigoare, precum st cadrele didactice
debutante care nu au dobandit definitivarea in invatimant repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr.
172011 cu modificasile si completirile ulterioare , sesiunile 2016, 2017 sau 201 8, cérora l se poate asigura cel putin
Jumétate de normi didactici de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedri.

(5) Procedurile previzute 1a alin. (2)-{4) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dupa derularca etapelor
de pretransfer, detasare in interesul Invifamantului sau detasare la cerere, In situatia in care, dupi aceste elape,se
elibereazad un post didactic de predare/o catedrd dintr-o strueturd sau din unifatea de Invatimant cu personalitate
juridica.

(8)in situatia in care, in perioada | septembrie 2012-3 1 august 2021, cadrele didactice debutante repartizate pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, prin concurs nagional,
incepand cu data de 1 septembrie 2012, acumuleaza de la data angajarii pe posturi didactice/catedre o vechime
efectiva la catedrd mai mare de 6 (sase) ani $i nu promoveazd examenul national pentru definitivarea in invitdmant,
sesiunea 2021, precum si cadrele didactice debutante repartizatein baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de | septembrie 2015, care nu promoveazi examenul
in invitAmant, sesiunca 2021, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a riméne
incadrate pe perioadi determinati $i fn anul secolar 2021-2022, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost
incadrate, cu exceptia cadrelor didactice debutante care au beneficiat de acest drept in anul scolar anterior. Pani Ia
data de 30 august 2021, inspectoratele scolare emit decizii in acest sens.

{9} Cadrele didactice titulare in sistemul de invatimant preuniversitar care se angajeazd, prin concurs, cu
functia de bazi in unitifile de invaimant preuniversitar infiin{ate in structura institutiilor de invitamant superior,
fard personalitate juridica, Isi pierd calitatea de cadre didactice titulare in sistemul de invagamant preuntversitar.
Acecstea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare In sistemul de invatdmant preuniversitar doarprin
participarea la concursyl national, in conditiile prezentei Metodologii.

Art. 22 Dupid incadrarea personalului didactic de predare potrivit prevederilor art. 21 se asigurd rezervarea
orelor/catedrelor/posturitor didactice destinate cadrelor didactice care provin din alie state si care predau in
Romanjain unitati de Invatimént care au clase cu program bilingv, in baza acordurilor bilaterale
interguvernamentale, interministeriale, incheiate de Roménia cu respectivele state sau in baza unor acorduri
interinstitutionale, ncheiate intre organizatii nonguvernamentale din state in care limba moderni care face obiectul
acordului este limba oficiald, care au avizul serviciilor cultural - educative ale ambasadelor si inspectoratele scolare
pe raza carora se afla unitatile de invagamant cu program bilingv.

Art. 23(1) Cadrelor didactice titulare affate in situatiile previzute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din
Legea nr. 1/2011 cu modificanle st completarile ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiazi de pensie de
nvaliditate, precum si cadrelor didactice titulare detasate, 1 se rezervi posturile didactice/catedrele. De acelas
drept beneficiazi si cadrele didactice titulare desemnate de federatiile sindicale reprezentative din invatdmant, ca
urmare a participérii la procesut de monitorizare $1 evaluare a calitdtii sistemului de invafimant, aprobate prin ordin
al ministrului educatieisi cercetirii.

{2) Cadrele didactice titulare detagate in interesul Invifamantului pentru nesolutionarea restrdngerii de
activitate riméan in evidenta unitatilor de invatamant de la care au fost detasate, pani la solutionarea restringerit de
activitate a acestora prin transfer la o alti unitate de tnvaiimant. in situatia in care la unitatea de invatimant de fa
care un cadru didactic a fost detasat in interesul invagimantului pentru nesolutionarea resirdngerii de activitate se
vacanteazd un post didactic/o catedri in specialitatea cadrului didactic aflat in restringere de activitate
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nesolutionatd, in concordanti cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca
titular pe postul didactic/catedra vacantat(x), directorul/directorii unititii/onitatilor de InvitAmant avind obligatia si
comunice in scris acestuladecizia de revenire pe postul/catedra detinut(3) anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea o evidents strictd a tuturor cadrelor didactice Gtulare detasate in
interesul invatamantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate.

(4) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice trebuic si revini pe acelagl post didactic/aceeasi
catedrd, departajarea cadrelor didactice serealizeazi in baza criteriilor previzute la art. 25 alin. (3) sau (4), dupa
caz, iar in situatia in care nu se realizeazii departajarea prin aplicarea acestor criterii, in ordinea descrescatoare a
punctajelor stabilite conform anexei nr. 2. Dach nici rezultatul evaluiirii obiective nu conduce la departajare, se¢
aplica, in ordine, criteriile social-umanitare prevazute in anexa nr. 2, pe baza documentelor justificative.

Are. 25 (1) Cadrui didactic titular/debutant prevazut la art. 21 alin. (4)si (6)angajat pe pericada viabilititii
postului didactic/catedreipentru care nu se poate constitui norma didactici completd de predare in specialitate, in
conformitate cu documentul de numire/iransfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care se poate constitui cel
putin jumdtate de normd didacticd de predare-invatare-evaluare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel putin jumiiate de norma didactics de predare in specialitate, din
disciplinele previzute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs, la nivelul consorfiului scolar
din care face parte unitatea de invifimantsau in unitifi de Invatimant din aceeasi localitate, se afld in situatia de
completare a normei didacticede predare.

(2} Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 21 alin. (4) si (6)angajat pe perioada viabilitatii postului
didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel pulin jumdtate de normi didactici de predare in specialitate,
in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/eatedrd sau pentru care postul/norma
didactica de predare nu se mai incadreazi in sistemul de normare privind efectivele de pregcolari si elevi previizute
de lege, luéind in considerare §i reducerea normmei didactice de predare pentru personalul didactic de predare in
conditiile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei nationale ar. 1/2011 cu modificirile st completarile ulterioare,
se afld in sitvatia de restringere de activitate.

(3) In cazul aparifici situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unel
unitdfi de invatimant, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, in etapa de constituire a
normei didactice de predare §i incadrare a personalubui didactie de predare titular, a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) §i (6)/angajate pe perioada viabilititii postului didactic/catedrei, situatii care vizeazi
doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii
activitatii; in cazul In care doud sau mai multe persoane de aceeasi speclalitate solicitd plecarea din unitatea de
inva{amant, pleaci persoana care Intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare In urma evalufrii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacitor sau
satisficator la ultima evaluare anuala;

¢} activitatea prestatd de personatul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii
dot ani scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui specializari dobéandite prin studii nu sunt in
concordanid cu postul didactic ocupat/catedra ocupati, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei,care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand
in caleul limita de varstd si stagiul de cotizare si opteazi pentru pensionare incepéand cu data de 1 septembrie 2021,
la solicitarea acestora;

f) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pani la data
de 1 septembrie 2021;

g) activitatea prestatit de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe durata de
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viabilitate a postuiuy/catedrel;

h) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante previizute la art. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la
examenul national de definitivare in invaiimant;

i) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazuie la art. 21 alin. (4) si(6) care sunt inscrise la
examenul national de definitivare Tn inva{dmant, sesiunea 2021;

j} activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale cérui studii nu sunt in concordantd cu nivelul cel
mat inalt al unitatii de invitdmént corespunzitor postului didactic ocupat;

k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelu! cel
mai fnalt al unitdtii de invaidmént corespunzitor postului didactic ocupat, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

1) in situatia reducerii numdrului de ore la catedrele din Tnvatdmantul special, activitaica prestatd de cadrele
didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate,
aprobate de Ministerul Educatiel si Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat,cu una din specializarile: psihopedagogie
speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-
istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) -In concordantd cu Centralizatorul ori studil universitare de
masterat/masterin  domemile psihologie sau stiintele educatiel, In concordantd cu Centralizatorul pentru
invitimantul special;

m} activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu define avizele si atestatele necesare ocupdrit
postului didactic, conform prezentei Metodologii;

n} in situatia reducerii numérului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatile de invatamaént in care
se scolarizeazd alternative educationale, activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu detine
documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se
scolarizeazd in unitatea de Invifimant respectivi, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi
altermative educationale in Romania;

o) in situatia reducerii mumarului de ore la clasele/grupele cu predare intensivd/bilingva sau in limbile
minoritatilor nationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile In limba in
care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular nomit/transferat/repartizat in doud sau mai multe
unitdti de Invitdmant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitifi de InvatAimént se constati
diminuarea numarului de ore.

q) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care a dobindit definitivarea in Invagimént, cu o
vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci)} ani, care nu face dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci)
ani lucrati efectiv In funectii didactice de predare sav in functil de conducere In unitifi de Invatimant ori in functii de
conducere sau de indrumare i control in inspectoratele scolare calculat de la data promovarii examenmului de
definitivare in invatdmant, fard a lua in caleul pericadele de suspendare a contractului individual de muncs, a
minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art, 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioaresau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)<¢) din Metodologia privind formarea
continud a personaluiui din fnvataméantul preuniversitar, aprobati prin ordinul ministrului educatiei, cercetiri,
tineretului i sportului nr. 5561/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(H)in cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personaluiui didactic de predare la nivelul unei unitifi
de Invi{imént, de completare a normei didactice de predare sau de restrhngere de activitate, pe parcursul anulu
scolar, situatii care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renunta,
inordine, ia;

a} activitatea prestati de:
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(1)personalul didactic de predare fird siudii corespunzitoare postutui;

(i1} personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificai angajat pe perioads determinata, titular
incadrat in regim de plata cu ora;

(ii1) personalul didactic de predare Tn baza unui contract individual de munca pe perioada determinata; (iv)
personalul didactic de predare titular detasat la cerere:

(v} personalul didactic de predare titular detasat in interesu! fovatamantului;

b) activitatea prestatd de prestatd de personalul didactic de predare previizut la alin, (3).

(5} Daci reducerea de activitate, care vizeazd doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi
specialitate la nivelul unei unititi de invatamant, nu se solufioneazd prin aplicarea prevederilor alin, (3)sau (4),
dupé caz §i nici luand in considerare cererile de reducere a normei didactice de predare a personatului didactic de
predare in conditiile art, 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei nationalenr. 1/2011 cu modificarile $i completirile

ultericare, desemmarea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate se realizeaza in perioada de constituire
a posturilor didactice/catedrelor $i de incadrare a personalului didactic de predare titular, prin organizarea unui
coneurs sau prin ¢valuare obiectivd conform criteriilor previzute in anexa nr. 2. Hotdrdrea privind modalitatea de
evaluare se stabileste de consiliul de administragic ol unitiifii de invétdmant. In unititile de invatimént In care se
inregistreazd reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline informatice (informatica, tehnologia
informatiei i a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia informatiel si acomunicatiitor s
utitizarea tehnicii de caleul, elemente de statistica si informatici medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe
aceste catedre indeplinesc condifiile de ocupare tuturor acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care
intrd in reducere de activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor constituite din discipline
informatice, dupa aplicarea prevederilor alin. (3)sau (4), dupa caz.

(6) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta
este organizat de o comisie stabilita si aprobatd de consiliul de administratie al unitdtii de InvitAmant. Comisia este
alcatuitd din presedinte, care este directorul unititii de invatdroant, dacd nu se afld in situatia de reducere de
activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie, in situatia in care directorul este
vizat de reducere, si doi membri evaluator, unul dintre ei fiind reprezentantul inspectoratului, celdlalt un profesor
titular cu gradul didactic 1, de la altd unitate de Invitdmant, avand specializarea corespunzitoare disciplinei la care
este reducerea st un secretar, cadru didactic titular, membru al consilinlui de administratie. Evaluarea consti intr-o
inspectie speciald la clasd si lucrare scrisd din programa de concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare
probad se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fieciirei probe se stabileste ca medie
aritmeticdt a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obfine ca medie aritmetica a celor doud note.
Concursul se anunia in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic depredare
de catre consilinl de administratie al unititii de Invatimant.

{7) Evaluarca obiectivd este realizatd de citre o comisie stabilitd si aprobata de citre consilinl de
administratic al unitatii de invatamant avénd urmatoarea componenti: presedinte-directorul unititiide invitimant,
dacd mu se afld In situatia de reducere, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie din
unitatea de nvitimant, in situafia in care directorul este vizat de reducere de activitate, si doi membricadre
didactice titulare de altd specialitate din unitatea de invifimint sau cadre didactice titulare de aceeasi
specialitatedin alte unititi de invatimant. Evaluarea obiectiva se realizeaza n perioada prevazuti in Calendar si se
finalizeazd cu punctajul atribuit conform critetiilor prevazute in anexa nr. 2. Dacs rezultatul evalurii obiective nu
conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile social-umanitare prevdzute in anexa nr. 2, pe baza
documentelor Jusuﬁcatwc

(8) In cazuri exceptionale, in care atat directorul unititii de invitimant, cat si toate celelalte cadre didactice
care fac parte din consiliul de administratie al unitafii de invitimant sunt vizati de reducere de activitate,
presedintele comisiei previzute la alin. (6) sau alin, (7) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a
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inspectorului scolar general.

Art. 26 (1) Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii si solufiondrii reducerilor de activitate se
incadreaza inprevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ultericare, nu
sunt afeciate de completarea normei didactice de predare sau de restringere de activitate, in situatia in care la
aceeast catedrd sunt mai mulie cadre didactice titulare, decat la solicitarea scrisi/cu acordul perscanelor in cauzi,
exceptand situatia previzutd la art. 19 alin. (2) tit. d).

' (2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazi personalul de conducere din unitatile de invatdmant i unititile
conexe, precum §i personalul de conducere §i de indrumare si control din inspectoratele scolare numit in funetie,
prin delegare de atribufii sau detasare in interesul invitimantului, pand la organizarea concursului,

(3) In situatia in care intr-o unitate de invatamant, la 0 anumitd specialitate, reducerea de activitate vizeazi
doar doud cadre didactice titulare, dintre care una se incadreazi in prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr.
172011 cu modificarile $i completdrile ulterioare, si hu si-a dat acordul in vederca participdrii la evaluare, celilalt
cadru didactic poate riméne, la cerere, detasat in interesul invatamantului pe catedra rezervata a cadrului didactic
care beneficiazd de prevederile art. 235 alin. (1)-(6) din Legea nr. 172011 cu modificirile si completirile ulterioare,
urmand ca evaluarea obiectiva si se realizeze la revenirea cadrului didactic pe postul didactic de predare/catedra
rezervat{a).

4 In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unitati de inviitimant, daci un cadru didactic titular,
care nu beneficiazd de prevederile alin. (1), refuzd s participe la evaluarea activitdtil stabilitd in consiliul de
administratie al unititii de invatamant, atunci, in vederea desemmarii cadrului didactic aflat in reducere de activitate
conform prevederilor art. 25, se procedeaza dupé cum urmeazi:

a) comisia de organizare a concursului 1 atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care
desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeazi prin concurs;

b) comisia previzutd la art. 25 alin. (7) stabileste, in perioada evaludrii, pentru respectival cadru didactic,
punctajul conform criteriilor previizute in anexa nr. 2,in baza documentelor existente in unitatea de nvatamant, in
situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin evaluare obiectivi,

Art. 28 (1) Dupa asigurarea nommelor didactice de predare cadrelor didactice titularesi a celor debutante
prevazuie la art. 21 alin. (4) si {6) in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)-
(5) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare s1 prezentel Metodologii, dupi solutionarea
intregirilor $1 completirilor de norma didactica de predare la nivelul unitatilor de invitimént/consortiitor scolare,
conform art. 24-26si dupa solutionarea cererilor transfer in unitatea/unitatile de invigimant, conform art. 27 alin.
(1) s1 (2), se Incadreaza dupd aceleasi proceduri cadrele didactice angajate cu confract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
pierd accastd calitate, daci se afld intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) ni au obtinut calificatival partial “Foarte bine’ in ultimul an scolar fncheiat sau in anul scolar in curs;

b} au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar In curs;

c) nu i se poate constitui o normi didactics completd de predare, dar li se poate constitui cel putin o
jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra la nivelul unitifii/unititilor
de invaamant in care au fost repartizate i nu-si completeazd norma didactic de predare pana la data inceperii
cursurilor, conform prezentei Metodologii:

d) nu Ii se poate constitui un post didactic complet/o norma didactici de predare completd in concordanti
cu disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare §i nu obtin ¢ noudl repartizare in etapa de modificare a
repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform prezeniei Metodologii;

e) li se reduce In fntregime postul didactic/catedra la nivelul unitdfivvunititilor de Invatimant in care sunt
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angajate;
o f) ob{in note sub 3 {cinci) la proba scrisd a concursului national, sesiunea 2021, Ia disciplina/una dintre
disciplinele corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare,

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care pierd aceastd calitate in conditiile alin. (6) pot {i incadrate pe pericadi determinatd, in anul scolar 20212022,
in condifiile prezentei Metodologii.

Art. 30 (1) Proiectul de incadrare, intoemit de director cu respectarea Normelor metodologice
aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificirile ultericare, este
analizat in consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatimant. Totodata,
conducerile unitdtilor de invitimant transmit inspectoratelor scolare lista posturilor didactice/catedrelor
care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor §i machetelor stabilite la nivehul
inspectoratelor scolare.

(2) Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabileste de consiliul de administratie al unitatii
de invdtimant in functie de planurile cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare, de evolutia
demograficd la nivel local §i in concordanii cu documentele strategice elaborate de unitdiile de
invatamant. Un post didactic/o catedri este viabil(%) in conditiile in care poate fi constituit(3) cel putin pe
durata unui nivel de Inviatimant,

(3) Conducerile unitdtifor de invatamant preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a
publica §i de a comunica inspectoratelor scolare lista tuturor posturtlor  didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete Inainte de fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic de
predare din invatimantul preuniversitar.

(4) Consiliul de administratie al unititii de invatimant poate stabili conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimiit intre unitatile de
invatdmant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora nu li se poate constitui norma didactics de
predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedri. Condifrile specifice stabilite pentru
etapa de transfer consimtit intre unitdfile de inva{amant nu mai pot fi modificate 51 rémén valabile si
pentru etapa de pretransfer consimiit intreunititile de invagamant si de modificare a repartizani cadrelor
didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postulut/catedrei. Aceste
conditii trebuie s fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizeazd de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate luand in considerare faptul i acestea trebuie si nu fie
discriminatorii, s34 nu incalee si s3 nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiel in
vigoare. Conditiile specifice nu reprezintd criteriu de ierarhizare. Dupi avizarea conditiilor specifice de
comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe site-ul
inspectoratului gcolar, iar unitdfile de invitimant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul
unitatii de Inva{dmant §i pe site-ul propriu, daci exista.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se suspenda pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusalui SARS-CoV-2, pana la eliminarea restrictiilor
privind adundrile publice de catre autoritatile de resort.

Art. 31 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se
stabileste dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor
de nurmire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
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completiirile ulterioare si prezentei Metodologii, dupd incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 21
alin. (4) si (6), 25 dupd solutionarea intregirilor si completirilor de norma didacticd de predare la nivelul
unitatilor de invitamént/consortiilor scolare, conform art. 24, 25 si 26,dupa emiterea deciziilor de transfer
in unitatea/unititile de invatamant, conform art. 27alin. (1) i (2), dupa incadrarea i solutionarea cererilor
de intregire §i de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 28, precum $i dupa
menfinerea in activitate a personalul didactic de predare din nvagAmantul preuniversitar, cu gradul
didactic I sau cu titlul stiinific de dector, ca titular, in functia didactics, la cerere, conform art. 29. (2)
Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd precizand viabilitatea acestora si modalitatea de
angajare: ,angajare pe perioadd nedeterminatd”, ,angajare pe perioada determinatd de cel mult un an
scolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile $1 completdrile ulterioare.
Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicitd pensionare anticipatd sau pensionare
anticipatd parfiald se publich numai pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioadd
determinati. inainte de ctapa de modificare a contractului individual de munci pe duratd determinata de
un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica §i posturi
didactice/catedre vacante precizand ,,post pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei”. in
structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrngere de activitate/pretransfer/angajare cu
contract individual de munci pe pericadi nedeterminata nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregatire
practica pentru dobéndirea calificirii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de
specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale,
arhitecturi si design, ore pentru pregatirea remediala sau pentru pregitirea de performanti. precum $1 ote
vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventd redusa sau cele aflate In programul , A doua sansd”. in
structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restringere de activitate/pretransfer/angajare cu
contract individual de munca pe pericadd nedeterminatii pot fl incluse cel mult 4 (patru) ore optionale.

(3) In unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de invatamant, licee tehnologice, unitati de
invatamant avand clasele I-XIUV/XII posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd pentru
nivelul cel mai inalt corespunzator unitdtii de invatimant si postului didactic. in mod exceptional, pentru
solufionarea restringerilor de activitate, in unitatile de invatdmant cu mai multe niveluri de invatamantpot
fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIIL.

(4) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogicd/cabinete
logopedice interscolare se publicd cu precizarea unitdtilor de invitdmaént la care se desfagoard activitatea,
conform Regulamentului privind organizarea §i functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti
de resurse si asistentd educationald, In vigoare. in deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedra
a profesorilor din cabinetele de asistentd psihopedagogica scolare/interscolare/cabinetele logopedice
interscolare trebuie s se precizeze atit CJRAE/CMBRAE, cét si unitatea/unititile de invatimant in care
functioneaza cabinetul de asistentd psthopedagogici/logopedic.

(5) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicA in concordantd cu
Centralizatorul.

{(6) Cadrele didactice titulare care participd la etapele de transfer pentru restringere de activitate
sau de pretransfer pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de
viabilitatea acestora, in conditiile prezentei metodologii, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor
vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipatd sau pensionare anticipatd
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partiala.

(7) La nivelul unittilor de Invatamant, consiliul de administratie si directorul unitatii de
invatamant raspund de constituirea corectd a posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de
vacantarea posturilor  didactice/catedrelor rdmase necocupate/rezervate. Nepublicarea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, precum si publicarea incorecti a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupésine sanctionarea directorului i 2 membrilor consitiului
de administratie al unitifii de invatimant.

(10) Inspectorul scolar general, pregedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic de
predare din invitiméantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, precum si directorii
unitdfilor de invitimant raspund de corectitudinea organizirii si desfisurdrii etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, de validarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invigimantul preuniversitar si de calitatea lucrarilor
derulate in cadrul comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invaaméntul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 32(1) Comisia judefeand/a municipinlui Bucuresti de mobilitate corecteaza in colaborare cu
unitdfile de invatdmant §i avizeazd oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, precum §i
conditiile specificede ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitatilor de
nvatimant.

(2) Lista, cuprinzénd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete, care
coniine informatiile din anexa nr. 1,se aduce la cunostingi persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de inviiimant afiscazd lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitailor de
invatdmant la avizier $i pe site-ul propriu in termen de cel mult 3 (trei) zile lucritoare de la avizarea
ofertei de posturi vacante/rezervate de citre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
complete $i incomplete transmise de unitatile de invaimént si o publica, la data previzuta in Calendar,
prin afisare la avizierul si pe site-ul institutiei.

(3)Directorii unitdtilor de fnvagimant i secretarii comisiei judefeane/a municipiului Bucuresti de
mobilitate au obligatia de a reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si
incomplete, dupa fiecare ctapd a mobilititii personalului didactic de predare din invi{imantul
preutiversitar, conform Calendarului

8.4.3. Valorificarea rezultaielor activitditi

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de citre toate cadrele didactice interesate de mobilitatea
personalului didactic preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021.

Neota:
Pe durata stirii de alertd, in contextul situafiei epidemiologice determinate de rispéndirea coronavirusului

SARS-CoV-2, pind la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de citre autoritifile de resort, unele
activitdti se desfiiyoard in sistem on line.
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1. | Managementul resurselor umane/elaborare proceduri E
operationale
2. | Comisie de control managerial intern AY
3. | Consiliul de administratie al ISJ Botosani/Inspector Scolar A
General
4. | Unitati de invatdmAnt/1S] Botogam Ap
5. | Comisie de control managerial intern Ah
6. | Evidenta Ev

Cod \ FLocui Durata
Denumire formular Nr. pag. s s . %
formular arhivirii pastrarii
ANEXA | | Schema orard + Proiect incadrare 2021 2022, 4 MRU 2 ani
conform O.M.EN. 4165/2018
ANEXA 2 | Proiect plan Incadrare format sintetic, an scolar 2021~ 4 MRU 2 ani
2022
ANEXA3 | Listd posturi didactice/catedre vacante/rezervate 4 MRU 2 ani
complete si incomplete pentru anul scolar 2020-2021
ANEXA 4 | Lista cadrelor didactice care intrd in restringere totald 1 MRU 2 ani
de activitate incepind cu | septembrie 2021;
ANEXA 5 | Lista cadrelor didactice care wmeazd si completeze 1 MRU 2 ani
norma didactics ia nivelul inspectoratului scolar
judetean
ANEXA 6 | Lista  posturilor/catedrelor  complete/incomplete MRU 2 ani
vacante/rezervate pentru anul scolar 2021-2022, la data
de 18.02.202]
ANEXA 7 | Lista disciplinelor optionale pentru anul scolar 2021~
2022 1 MRU 2 ani
ANEXA 8 | Lista conditiilor specifice stabilite la nivels] unitatilor
de Invatimant si avizate de comisia judeteani de 1 MRUJ 2 ani
mobilitate
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ANEXA 9 | Adress transmisd citre toate unititile de invatimant 2 MRU 2 ani
ANEXA 10 | Lista ce confine programarea unitétilor de InvatAmant 3 MRU 2 ani
peniru analiza §1 corectarea proiecteior de Incadrare ' _
ANEXA 11 | Adresd verificare posturi didactice/catedre de citre 1 MRU 2 ani

directoril unitatilor de invatimént dupd introducere in
aplicatia Titularizare 2021

ANEXA 12 | Lista ce confine programarea unitdtilor de invatimant i MRU 2 ani
penire  verificare g1 validare listE posturi Tn aplicatia
TITULARIZARE 2021
ANEXA 13 | Decizie comisie judeteana de mobilitate 2 MRU 2 ani
ANEXA 14 | Convecator comisie judeteand de mobilitate 2 MRU 2 ani
ANEXA 15 | Proces verbal comisie judeteand de mobilitate 2 MRU 2 ani
ANEXA 16 | Referat catre CA al ISJ Botosani pentru validarea 1 MRU 2 ani

proiectelor de Incadrare §i avizarea listel posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete sl
incomplets

Coperti 1
L. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea cditiei sau, dupd 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3. Lista cuprinzind persoanele la carc se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia 2

din cadrul editiei vrocedurii operationale

4, Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documentele de referintdl (reglementirl) aplicabile activitdtii procedurale 5
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 6
8. Descrierea procedurii operationale 8
9. Responsabilitdti $i rdspunderi In derularea activitatii 23
10, Anexe, inregistrir, arhivari 23
i1 Cupring 24
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