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1.1. | Elaborat Diémii Eleng Inspector scolar 22.01.2021 L
1.2 | Verificat Octav Paul Inspector Seolar | 22.01.2021 e
General Adjunct f,%/{/\
1.3, | Avizat Macovei Ada Pregedinte SCIM 22.01.2021 ol
Alexandrina Inspector Scolar : )%;/ Do
General Adjunct
1.4, | Aprobat Hértie Gabriel Inspector Scolar
General

: ‘sau reviziel

2.1 Fditia 1 X 18.01.2018

2.2, Revizia | Organizarea getivititii | Conform legislatiel ¢ 14 .01.2019
conform metodologiei | in vigoare

2.3 Revizia 2 Orgamzarea activitatii | Conform legislatiel | 14 .01.2020
conform metodologiel | in vigoare

2.4 Revizia 3 Organizarea activitaii | Conform legislatiel | 12 .01.2021
conform metodologiet | In vigoare

2.5 Revizia 4 Organizares activithtii | Conform legislatie: | 22 .01.2021
conform metodologiei | in vigoare

31 Aplicare ]

Inspectori

Management/ Conform 22 .01.2021 | Transmis
Curriculum s | scolari organigramei electronic
inspectie scolard i5J grup
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’ | Compartimnent Consilier Juridic | Truscanu 22 01.2021 | Transmis
turidic Carimen electronic
2 Unitatile de | Directoni 22 .01.2021 | Transmis
invatimant din | unitdgilor de electronic
judetul Botogani | invatamént  din unitéti de
judetul Botosani invatimant
3.2 | Informare 2 Unitdtile de | Directorii 22 .01.2021 | Transmis
fnvatamant  din | unitatilor de electronic
judetul Botosani | invatimant  din unitati de
judetul Botosam nvatamant
2 Managementul | Inspector $colar | Damii Flena | 22 .01.2021 | Publicata pe
resurselor peniru site-ul 183
wmane managementu!
resurselor
Uane
3.3 | Arhivare 3 Comisia de | Secretar comisie 22012021
Tnregistrare control SCIM
Evidentd managerial
intern J

4.1. Prezenta procedura reglementeaza:

e modul de intocmire de catre unitatile de invatimént preuniversitar de stat din judetul Botosani, s listelor
cuprinzind personalul didactic titular care indeplinesie conditiile legale de pensionare pina la data de
01.09.2021;

s  modul de intocmire de citre unitdtile de invatamant preuniversitar de stat din judetu! Botosani, a listelor
cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, carc opteazi pentru mentinerea in activitate ca titular pdnd fa
implinirea virstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018( art. 29(3) din MC);

o  modul de intocmire de catre unititile de invaiimant preuntversitar de stat din judeful Botosani, a listelor
cuprinzand personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la I septembrie 2021 si
opteazd pentru pensionare incepand cu 1 septembrie 2021, pe baza cererilor Inregisirate la secretariatele
unitatilor de Invatdmant:

a) pentru limitd de virstd;
b) la cerere, pentru pensionare anticipatd sau pensionare anticipati partiald,

e modul de solutionare a cererilor de mentinere in activitete ca sitular, in anwl scolar 2021-2022, in
functia didacticd pand la 3 ani peste virsta de 65 de ani, conform art. 29(4) din MC, a personalului didactic
titular din invataméntul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu tithul stiintific de doctor, care, pana la 1
septembric 2021, fmplineste varsta de 65 de ani, efectucaza stagiul minim de cotizare i dovedeste competenta
profesionald deosebitd, a objinut calificativul , Foarte Bine” si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani
scolart incheiati.
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4.2. Sprijina conducerea unitatii de Invitdmént in aplicarea prevederilor Metodologiel cadru;

4.3. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoancle implicate;

4.4. D3 asigurari cu privire la existenta documentatiel adecvate in dernlarea activitatii;

4.5. Asigurarea continuitatea activitaiii, inclusiv in conditii de fluctuatic a personalului;

4.6, Procedura operationala sprijind auditul si/sau alie organisme abilitate fn actiuni de auditare si/san
control, iar pe manager in luarea deciziei.

5.1, Activitatea la care se referd procedura operafionald
Procedura precizeaza modul de desfasurare a etapei de mobilitate reglementata la art. 4(1) {) si art. 29 din
Metodologia cadru.
5.2. Delimitarea explicitd a activititii procedurale in cadrul portofolinlui de activitdfi desfasurate de
entitdtile implicate
Operatiunea se desfisoard in cadrul activititii de management in colaborare cu compartimentul resurse
umane si conducerea unitatilor de invatimant,
3.3, Principalele activititi de care depind si/sau care depind activitatea procedurati
» 1S] Botosani transmite in unitifile de inva{dmant procedura, machetele pentru colectarea datelor, termenele
stabilite pentru fazele etapei de pensionare/mentinerea in activitate a cadrelor didactice pensionabile (ANEXA
12 ADRESA UNITATL;
Termen: 22 ianuarie 2621
» personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare care opteaza pentru pensionare
incepand cu 1 septembric 2021, depune cerere de pensionare la secretariatal unitdgii de invigdmant,
{ANEXA | CERERE_PENSIONARE);
Péndg la 29 ianuarie 2021
s cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru menfinerea in activitate ea titular pani la
implinivea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curfii Constitufionale ny. 387/2018 | isi exprimd acordul in scris
la consiliului de administratie al unitatii de invitimant (ANEXA 2 ACORD TITULAR CCR_262]);
Pindg ta 29 ianuarie 2021
e intocmirea de citre unititile de invatamant listelor cuprinzind cadrele didactice titulare, femei, care
opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii
Constitujionale nr. 387/2018 (art.29(3) din MC), precum sl a listelor cuprinzdnd personalul didactic tituiar care
indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembrie 2021, care a solicitat pensionarea:
a) pentru limita de varsti;
b) la cerere, pentru pensionare anticipati sau pensionare anticipati partiald, conform machetei
ANEXA 3 BT PENSIONARI_TITULARI DCC_2021.xs
Pand la 29 ianuarie 2021
s {ransmiterea la ISJ Botosani a listelor cuprinzind cadrele didactice titulare, femel, care opteaza pentru
mentinerea in activitate ca titular pand la fmplinirea vérstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curpi Constitutionale nr.
387/2018, precum si a listelor cuprinzind personalul didactic titular care indeplineyte conditiile legale de
pensionare la I septembrie 2021, care a solicitat pensionarea:
a) pentru limité de varstd;
b) la cerere, pentru pensionare anticipatd sau pensionare anticipatd pariiald,
conform machetei ANEXA 3 BT PENSIONARI_TITULARI_DCC 2021.xls ;
Termen: 29 ianuavie 2021
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» personalul didactic care indeplineste conditiile art, 29 (4) 5i (5) din MC, s1 opteazd mentinerea in
activitate ca titular in anul scolar 2021-2022, depune cerere la secretariatul wnitagii de invatimént
(ANEXA 4 CERERE _MENTINEREY);

Pani la 03 februarie 2021

» aprobarea in consiliile de administratie ale unititilor de invatimant, a cererilor de mentinere ¢a
titular, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute in art,
29 (7} din Metodologiea cadru;

Pand la 12 februarie 2021

»  directorul unitifii de nvatamant, comuniecd cadrelor didactice solicitante, acordul/refuzul privind
mentinerea in activitate, ca titolar, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care se incadreaza in
prevederile art. 29 (4) si (5) din MC (ANEXA 3 ACORD _REFUZ);

Pandla 12 februavie 2021

o directors! unitatii de invagimant, comunicil inspectoratului scolar situatia privind mentinerea in
activitate, ca titular, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care se incadreaza in prevederile art. 29 (4)
si (5) din MC (ANEXA _6 ADRESA I8J);

Panila 12 februarie 2021

e unititile de Invafamant transmit la 1SJ Botosani situatia preliminard estimativi a posturilor didactice
afectate de restringere de activitate incepind cu 1 septembric 2021, conform  machetei
ANEXA 7 BT RESTRANGERE_2021.xls;

Pand la 12 februarie 2021

s unititile de inva{amant transmit la 1S} Botosani situatia preliminard estimativa a posturilor didactice
afectate de completare de normd in anul scolar 2021-2022, conform machetei ANEXA &8
BT COMPLETARE 2021.xls;

Pindgla 12 februarie 2021

s unitatile de InvatAmant transmit la 1SJ Botosani situatia preliminari estimativa a intregirifor de norma
ta nivelul unitdtii incepind cu 1 septembrie 2022, conform machetei ANEXA % BT _INTREGIRE_2021.xls;

Pand la 12 februavie 2021

e unitatile de Invagamant transmit la ISJ Botosani lista personalului didactic care Indeplineste
conditiile art. 29(4) si (5) din MC si care au solicitat men{inerea in activitate ca titular, In anul scolar 2021-2022,
conform machetei ANEXA 10 BT _MENTINERE _PENSIONARI 2021.xls;

Panii la 12 februarie 2021

e comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, constituita la
nivelul inspectoratului scolar, verificd situatiile transmise de unitdtile de Inva{amént, Intocmestc listele finale
cuprinzand cadrele didactice care indeplinese cumulativ conditiile prevazute la art. 29 (7) si solicitd mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2021-2022 conform ANEXA_I6 JUDET MEN TINERE;

12 5i 18 februarie 2621

e analiza in comisie paritard de la nivelul inspectoratului scolar, a listei cuprinzind cadrele didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile previzute la art. 29 (7) din MC st solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in
functia didactica, in anul scolar 2021-2022;

Termen: 15 februarie 2021

e validarea listei cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc conditiile previzute la art. 29 alin. (4) si
(5) din Metodologia cadru si au solicitat mentinerea in activitate ca titular fn anul scolar 2021-2022, In
Consiliului de Administratie al ISJ Botosani;

Termen: 15 februarie 2021
¢ afisarea la IS] Botosani a Hstei cadrelor didactice care indeplinesc conditiile previzute la art. 29 alin

Tel: +40 231 3840507 faxn: +40 231 5840352 Sector |, 010168, Bucurestl
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(4) si (5) din Metodologia cadru si au solicitat mentinerca in activitate ca titular in anul seolar 2021-2022,
validatd in  Consiliului de Administragie al 1SJ Botosani (ANEXA_17_LISTA AFISAT),
Yermen: 15 februarie 2021

s inregistrarea contestatiilor la ST Botosani ;
Perioada: 15-16 februarie 2021
e solutionarea contestatitlor de cétre consiliul de administratie al inspectoratului geolar;
Termen: 17 februarie 2021
e emiterea si comunicarea deciziilor (ANEXA 1 IWDECIZIE“MENTINERE);
Pericada: 22 februarie — 22 martie 20271

5.4, Compartimente furnizoare de date ale activitidfii procedurate:
e Consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant din judetul Botosani;
Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului $eolar Judetean Botogani;
Comisia paritari constituitd Ja nivelul inspectoratului gcolar
Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judefcan Botosani;
Comisia judeteani de mobilitate.

s & & @

6.1. Legislafie primard
o Legea 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificdrile si completirile ultericare;
e SR EN ISO 9000: 2001 — Sisteme de management al calitifii. Principii fundamentale $i vocabular;
e SR ENISO 9001: 2001- Sisteme de management al calitatii. Cerinfe;
s OSGG ar. 600/2018 pentru aprobarea Codulni controlului intern managerial al entitatlor publice;

6.2, Legislatie secundard

® Regulamentul cadru privind organizarea §i functionarea inspectoratelor scolare aprobat prin Ordinul
ministrului educatiel, cercetdrii, tineretului si sportulai nr. 5530/2011 modificat si completat prin Ordinul
ministeralui educatici 51 cercetdnii stiinfifice nr. 3400/2015;

»  Metodologia ~ cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2021-2022 aprobatd prin ordinul ministrului educatiel §i corcetdrii nr. 5991/2020 si prevederile Calendarului
privind mobilitatea personalului didactic din invigamantal preuniversitar, pentru anul scolar 2021-2022;

s Ordinut M.E.C. nr. 3165/21.01.2021 pentru modificarea Metodologie ~ cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022 aprobata prin ordinul ministrului
educatiel si cercetdrii nr. 599172020,

e Metodologia cadru de organizare $i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar aprobatd prin ordinul ministrului educatiel nationale nr. 4619/2014, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6.3. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitdfii

» Regulamentul de ordine interioard;
s Deciziile inspectorului scolar general.

Tl +40 237 S840507 fax: +40 231 384052 Sector 1, (0168, Bucurest
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7.1. Definitii ale termenilor utilizati:

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si / sau, daca este eazul, actul care defineste termenul
respectiv

I.

Compartiment/departament

Subdiviziune organizatoricd formatd prin gruparea, pe baza unor
criterii obiective, a unui numér rational de posturi aflate sub o
autoritate unicd, in cadrul cireia sc realizeaza, in mod permanent, un
ansamblu relativ omogen de sarcini, necesitind cunostinte specializate
de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici adecvate.

Post

Ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitiigilor
desemnate pe un interval de timp unui membru al organizatiei,
reprezentand  In acelasi  timp  elementul primar  al  structurii
organizatorice

Procedurs documentatd

Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe
suport hértic sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale.

Frocedurs operationald

Prezentarea formalizatd, Tn seris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitdfii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul dereldni
procesului respectiv.

Editie a unei proceduri

Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul editie

Acfiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
edifii. a procedurii operationale, acfiuni care au fost aprobate si
difuzate.

Procedura de sistem

Procedurd care descric un proces sau o activitate care se desfisoari la
nivelul tuturor compartimentelor/structuritor dintr-o entitate.

Proces

Un flux de activitdti sau o succesiune de activititi logic structurate,
organizate in scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeazi
resurse, adfugindu-le valoare.

Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de rispundere juridics

10.

Responsabilitate managerialid

Definegte un raport juridic de obligatic a indeplinirii sarcinilor de citre
managerul entitdfii publice sau al unei structuri organizatorice a
acesteia, care presupune si exercite managementul in limitele unor
determinari interne si externe, in scopul realizirii eficace, eficiente si
in conformitate cu dispozitile legale a obiectivelor stabilite, sa
comunice $i sa rispundi pentru nefndeplinirea obligatiilor manageriale
in conformitate cu rdspunderea juridicd. Réspunderea manageriald
derivi din responsabilitatea managerului pentru toate cele cinei
componente ale controlului intern managerial in sectorul public:
mediul de control; performante $i managementul riscului; activititi de
control; informarea si comunicarea; evaluare si audit,

Tek:
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1T, | Resurse Totalitatea elementelor de natuwd fizicd, umand, informationald s
financiard, necesare ca input pentru ca strategiile sa fie operationale,

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizafi

1. P.O, Procedura operationald

2. E. Elaborare

3. Av. Avizare

4, A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ak, Arhivare

7. Ev. Evidenta

3. 183 BT Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Q. MECS Ministerul Educatiei Cercetarii Stiintifice

10. | MEN Ministerul Educatiei Nationale

11, 1 I8G Inspector Scolar General

12, 1 I8GA Inspector Scolar General Adjunct

13. | CA Consiliul de Administratie

14, | OM Ordinul Ministralui

15. | MC Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din inva{amantul
preaniversitar in anul scolfar 2021-2022 aprobata prin ordinul ministrubui educatiet si
cercetdrit nr. 5991/2020, cu modificanie st completirile ulterioare,

16. | I8 Inspector scolar

17. | IMRU Inspector scolar pentru managemeniul resurselor umane

18. | CiM Comisia de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului scolar

19. | CM Comisia de mobilitate constitutd la nivelul unitati de nviimant

200 (P Comisie paritard constituitd la nivelul inspectoratului scolar

. e

8.1. Generalitafi
In conformitate cu art. 4(1) din Metodologia cadru, etapele de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar sunt
a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de
invatAmant, a aprobarii proiectelor planurilor de scolarizare $i a ofertet educationale;
1y stabilirea personalului diducticde predarecare indeplinesteconditiile legale de pensionare la data de |
septembrie 20215i a personalului didacticde predaretitular din tnvitiméantul preuniversitar, cu gradul didactic 1

sau cu titlul stiintific de doctor, care e mentine in activitateca titular peste véarsta de pensionare in anul gcolar
2021-2022;

Tel: =40 231 SR40507 fax: +40 231 384052 Sector |, 010168, Bucurest
amail: officeasihi@demail.com Teb 440 (521 405 57 0%
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g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate $i publicarea acestora in vederea
ocupdril cu personal didactic de predare;
8.2. Bocumente utilizate
8.2.1  Lista §i provenienta documentelor utitizate

¢ Proiectul planului de scolarizare aprobat de consiliul de administratie al unitatii de fnvatamant pentru
anul scolar 2021-2022;

¢ Planurile cadru in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

e Decizii de numire/transfer/repartizare pe post/catedri si copii ale actelor de studii;

e Metodologia cadiu;

¢ Centralizatorului privind disciplinele de invagimant, domeniile si specializirile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invigimantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022;

®  Model :Cerere pensionare personal didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare
la data de 1 septembrie 2021 (adresati directorului) -ANEXA I:

o Model : Acord menginere in activitate ca titular pand la implinivea vérstei de 65 de ani, & cadrelor
didactice femei, in baza Deciziei Curtii Constitufionale nr. 387/2018 (adresatd consiliului de administrafie) -
ANEXA 2

© Macheta: BT _PENSIONARI_TITULARI_DPCC_2021.xls referitoare la personalul didactic titular
care a solicital pensionarea pentru limitd de virstd /anticipat, respectiv cadrele didactice titulare, femei, care
opteazd pentru mentinerea in activitate ca titular pana la mplinirea vérstei de 65 de ani, in baza Peciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018 -ANEXA 3;

*  Model :Cerere pentru mentinerea ca titular, conform art. 29(4) si (5) din MC (adresati directorului) -
ANEXA 4;

® Model: Adresd comunicare acord/refuz mentinere ca titular, in anul scolar 2021-2022, a personaluiui
didactic care indeplineste conditiile art. 29(4) si (5) din MC (adresata solicitantutui) -4 NVEXA §;

*  Model: Adresd de instiintare a inspectoratului scolar asupra acordului/refuzului privind mentinerea ca
titular, in anul seolar 2021-2022, a personalului didactic care indeplineste conditiile art. 29(4) si (5) din MC -
ANEXA 6;

»  Macheta: BT_RESTRANGERE_2021.xls referitoare la situatia preliminard a resiringerilor de activitate
la nivelul unitatii - ANEXA 7;

» Macheta: BY_COMPLETARE_2021.xls referitoare la situatia preliminard a completirilor de normi la
nivelul unitdtii - ANEXA §;

¢ Macheta: BT_INTREGIRE_2021.xks referitoare la situatia preliminard a intregirilor de norma la
nivelul unitdtii - ANEXA 9;

¢ Macheta: BT _MENTINERE_PENSIONARI_2021.xs referitoare la situatia titularilor care au solicitat
mentinerea fn activitate fn anul scolar 2021-2021, conform art, 29(4) si (5) din MC- ANEXA 10;

» formular decizie mentinere in activitale ca titular, in anul scolar 2021-2022, conform art. 29(4) s1(3) din
MC- ANEXA 11;

e  adresd unitdt de Invitimant - ANEXA 12;

®  convocator comisie judefeand de mobilitate - ANEXA 13;

# proces verbal comisie judeteand de mobilitate - ANEXA 14;

» lista finald cu personalul didactic titular au optat peniru menfinerea in activitate ca titular pana la
implinirea vérstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curfii Constitutionale nr. 387/2018 , art. 29(3} din MC - ANEXA
15;

= lisia finald cuprinzénd cadrele didactice care solicitd mentinerea in activitate ca, in anul scolar 2021-2022,
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art. 29(4) st (5) din MC, intocmitd de comisia judeteand de mobilitate - ANEXA 76;

* referal citre comisia paritar constituitd ta nivelul Inspectoratului $colar Judetean Botosani pentru
analiza listei cadrelor didactice care indeplinesc conditiile previzute la art. 29 alin. (4) si (5} din Metodologia
cadru si au solicitat mentinerea In activitate ca titular in anul scolar 2021-2022 - ANEXA 20;

»  referat catre CA al IST Botosani pentru validarea listei cadrelor didactice care indeplinese conditiile
previzuie la art. 29 alin. (4) 51 (5) din Metodologia cadru si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul
scolar 2021-2022 -~ ANEXA I7;

¢ lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invaamantului peniru restrngeri de activitate
nesolutionate - ANEXA 18;

« listd validatd in CA al 18] Botosani, afisatd la avizieru! IS] Botosani - ANEXA 19.

8.2.2  Continutid 51 rolul documenielor utilizate
Conform Anexelor la prezenta Procedura.

#.2.3  Circuitul documentelor

e personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembric 2021 si opteaza
pentru - pensionare incepénd cu | septembrie 2021, depune cerere de pensionare la secretariatul unititii de
inva{amant;

e cadrele didactice titulare, femei, care opteazi pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea
varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, isi exprima acordul in scris la consiliul
de administratie al unitigii de Invatimant;

e unititile de invatimant intoemesc listele cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care opteazi peniru
men{inerea In activitate ca titular pand la fmplinirea vérstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii Constitufionale nr,
387/2018, precum si listele cuprinzand personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare
la | septembrie 2021, care a solicital pensionarea:

a) pentru limitd de varst;
b) la cerere, pentru pensionare anticipatd sau pensionare anticipati partiald;

e unitdtile de invatamant transmiterea la ISJ Botosani lista cuprinzénd cadrele didactice titulare, femei, care
opteaza pentru menfinerea in activitate ca titular pand la Implinirea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018, precum si lista cuprinzéind personalul didactic titular care indeplineste conditiile
legale de pensionare la 1 septembrie 2021, care a solicitat pensionarea:

a) peniru limitd de vrsti;
b} la cerere, pentru pensionare anticipatd sau pensionare anticipat’ partiala;

¢ cadrul didactic care se incadreazi n art.29 (4) i (5) din MC, si opteazi pentru mentinere ca titular, in
anul gcolar 2021-2022, depune cererea la secretariatul unititii de nvatamant;

e directorul unitatii de Invatmant, comunic cadrelor didactice solicitante, acordul/refuzul privind
menginerea in activitate, ca titular, in amul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care se incadreazi in
prevederile art. 29 {4) si (5) din MC;

e  directorii unitdtilor de invatamant informeazi 1SJ Botosani cu privire la aprobarea/respingerea solicitirilor
de mentinere ca titular, in anul scolar 2021-2022, pentru cadrele didactice care se incadreazi in prevederile art. 29
(4) 51 (5} din MC;

®  directorii unitafilor de invtimant transmit la ISJ Botosani, situatiile preliminare privind intregirile/
completdrile de normd si restréngerile de activitate la nivelul unitatii de Invagimant pentru anul scolar 2021-2022;

# comisia de mobilitate constituit la nivelul inspectoratului scolar, intocmeste listele finale cuprinzand
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cadrele didactice care solicitd mentinerea in activitate ca titular, conform art. 29(4) s1 (5) din MC, in anul scolar
2021-2022 s5i le supune spre analizd comisiel paritare de la nivelul inspectoratului scolar, fnsotite de lista cadreior
didactice titulare detasate In interesul InvafEmantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate;

¢ comisia de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului scolar supune spre validare consiliniui de
administrajie al inspectoratului scolar, listele finale cuprinzénd cadrele didactice care solicitd meniinerea in
activitate ca titular, conform art. 29(4) si (5) din MC, in anul scolar 2021-2022;

¢+ comisia de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului scolar afiseaza lista cadrelor didactice pentru
care a fost aprobatd/respinsi solicitarea pentru mentinerea in activitate conform art. 29(4) si (5) din MC, in anul
scolar 2021-2022;

e cadrele didactice depun eventualele contestaiii la inspectoratul scolar,

» consiliul de administratie al mspectoratulul scolar solutioneaza contestatiile;

e inspectorul scolar general emite decizii pentru mentinerea in activitate;

s inspectorul scolar pentr managementul resurselor umane transmite unitdfilor de fnvitimént deciziile
pentru mentinerea In activitate in anul scolar 2021-2022;

& directorii unitatilor de invatimant transmit deciziile pe bazi de semnitura,

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale

- calculatoare, imprimantd, foi, dosare, plicurd, linii telefonice, internet.
8.3.2 Resurse financiare

- sunt prevazute in bugetal de stat 51 sunt necesare pentru achizitionarea resurselor materiale
8.3.3Resurse umane

- comisie judeteand de mobilitate;

- CA unitdli de Tnvaldmant;

- comisie paritard constituitd la nivelul ISJ Botosani;

- CAIS) Botosani;

- directori unitati de InvatAmant preuniversitar din judetul Botosani.

&4 Modul de lucru

8.4.1.  Planificarea, operatiunilor §i activnilor activitdi

Organizare efapd I5J Botosani transmite in unitatile de invatdmant
procedura, machetele pentru colectarea datelor, 22 januaric 2021
termnenele stabilite pentru fazele etapei de
pensionare/mentinerea in activitate a cadrelor
didactice pensionabile;

Activitati desfasurate Ta | Personalul didactic titular care indeplineste conditiile Pand la 29
nivelul unitati de legale de pensionare care opteazi pentri pensionare lanuarie 2021
invA{Amant incepand cu 1 septembrie 2021, depune cerere de

pensionare la_secretariatul unitd{ii de Invagdmant;
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Exemplar nir. 1

Cadrele didactice titulare, fomei, care opteazi peniru
mentinerea in activitate ca titular pAnd la fmplinirea
varstei de 65 de ani, in baza Decizier Curtii
Constitutionale nr. 387/2018, 151 exprimd acordul In
seris la consiliul de administratic al unitatii de
invatdmant;

Panala 29
ianuarie 2021

Unitatile de invitamant intocmese listele cuprinzdnd
cadrefe didactice titulare, femei, care opteaza pentru
menfinerea in activitate ca titular pand la implinirea
varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curfii
Constitutionale nr. 387/2018, precum si a listele
cuprinzand  personalul  didactic  titular  care
tndeplineste condipiile legale de pensionare la 1
septembrie 2021, care a solicitat pensionarea:

a) pentru limitd de varsta;

b} la cerere, pentru pensionare anticipatd sau
pensionare anticipatd partiald

Pand la 29
lanuarie 2021

Directorii unititilor de fnvatimint transmit la ISJ
Botosani listele cuprinzand cadrele didactice titulare,
femei, care opteazd pentru mentinerea In activitate
ca titular pand la implinirea varstei de 65 de ani, In
baza Deciziei Curtii Constitufionale nr. 387/2018,
precum $1 listele cuprinzand personalul didactic
titular care indeplineste conditiile legale de
pensionare la 1 septembrie 2021, care a solicitat
pensionarea:

a) pentru Hmitd de varstd;

b} la cerere, pentru pensionare anticipatd sau
pensionare anticipatd partiala.

Panala 29
tanuarie 2021

Personalul didactic care indeplineste conditiile art.
294y 5i (5) din MC si opteazd pentru mentinerea in
activitate ca fitular In anul scelar 2021-2022, in
functia didactica, pana la 3 ani peste varsta de 65 de
ani, raportati la data de 1 septembrie 2021, depune
cererea la secretariatele unititilor de invatdmént,

Pand la 03
februarie 2021

Aprobarea in consiliile de administratie ale unitdglor
de invatimant, a cererilor de mentinere ca

titular peste vArsta de pensionare pentru cadrele
didactice care indeplinesc cumulativ  conditiile
prevazute In art. 29(7) din Metodologia cadru;

Panala 12
tebruarie 2021

Directoru!  unititii  de  invatimént, comunici
inspectoratului  scolar st cadrelor didactice
solicitante, acordul/refuzul privind mentinerea In
activitate, ca titular, in anul scolar 2021-2022,
conform art. 29 (4} 51 {5) dis MC

Pandla 12
februarie 2021
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Unitatile de invajimént transmit la ISJ Botogam
lista personalului didactic care a solicitat mentinerea
in activitate ca titalar, In anul scolar 2021-2022,
conform art. 29(4) si (5) din MC

Panala 12
februarie 2021

Unitatile de invatimant transmit la IS Botosani
situafia preliminard estimativé a  posturilor
didactice afectate de rvestrdngere de activitate
incepind cu 1 septembrie 2021;

Panala 12
februarie 2021

Unititile de invAiAmant transmit la ISJ Botogani
situatin  preliminard estimativéi a  posturilor
didactice afectate de completare de normd in anul
scolar 2021-2022;

Pand la 12
februarie 2021

Unitatile de invafimant transmit la 1S Botogani
situatin prefiminari estimativd a intregirilor de
normd la nivelul unitdtii incepand cu | septembric
2021; .

Panala 12
februarie 2021

Activitati desfasuraie la
nivel I8J Botosani

Comisia judeteand de mobilitate Intocmeste  listele
finale cu cadrele didactice care solicitd mentinerea
in activitate ca titular in funciia didacticd pénd la 3
ani peste varsta de 65, raportatd ia data de |
septembrie 2021, in anul scolar 2021-2022, conform
art, 29¢4) si (5) din MC;

12 51 15 februarie
2021

Analiza in comisic paritara de la nivelul
inspectoratului scolar, a listei cuprinzand cadrele
didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
previzute la art. 29 (7) din MC si solicitd
mentinerea in activitate, ca titular, in functie
didactica, in anul scolar 2021-2022;

15 februarie 2021

Validarea lstei cu cadrele didactice care soliciid
mentinerea in activitate ca titular in functia didactic
pand la 3 ani peste varsta de 65, raportath la data de
1 septembrie 2021, in anul scolar 20212022,
conform art. 29 (4) i (5) din MC in Consiliului de
Administratie al IS] Botosani;

15 februarie 2021

Afisarea la ISJ Botosani a listei validate in
consiliul de administratie al ISJ Botosami cu
cadrele didactice care soliciti mentinerea in
activitate ca titular in functia didacticd pand la 3 ani
peste varsta de 65, raportatd la data de 1 septembrie
2021, in anul scolar 2021-2022, conform art 29(4) si
(5) din MC;

15 februarie 2021

inregistrarea contestatiilor la ISJ Botogani ;

15 - 16 februarie
2021

Solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de

17 februarie 2021
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administratie al inspectoratului scolar.;
Emiterea si comunicarea deciziilor; 22 februarie - 22
I martie 2021

8.4.2. Derularea operatiunilor §i actiunilor activitdfii

Extras din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invétdmdntul preuniversitar
in anul scolar 2021-2022 aprobatd prin ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr. 5991/2020, cu modificdrile
51 completdrile ulterioare

Art, 29¢1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care
nu s-a aprobat mentinerea in functie ca titular, peste vérsta de pensionare, se pensioneazi la data incheierii anului
scolar, Personalul didactic de conducere din unitatile de invatimant, precum si personalul didactic de conducere si
personalul de indrumare si control din inspectoratele geolare, care indeplineste conditiile legale de pensionare si
care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului scolar, poate ramdéne In functie pana la data Incheierii anului scolar,
cu acordul consiliviul de administratic al unitifii de invafimant, respectiv al inspectoratului scolar. Pentru motive
temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de Indrumare §i control se poate face si in
timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(2) Conditiile legale de pensionare, luind in caleul limita de vArstad §i stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2021, sunt:

a) pentry femei, varsta la iesirea la pensie, 61de ani $i 8luni, 31de ani §i 8luni stagiul complet de cotizare,
respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare,

b) pentru barbati, vérsta la iesirea la pensie, 65deani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare.

{3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile previzute la ajin. (2) lit. a), precum $i
cadrele didactice, femel, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, refncadrate In functia de
personal didactic de predare, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadririi, care
nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembric 2021, pot opta, In scris, fie pentru mentinerea in activitate ca
titular pana la fmplinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. {11 ) din Legea nr. 172011 cu
modificarile $i completarile ulterioare, fie pentru pensionarea Incepénd cudata de 1 septembrie 2021, Opiiuneca se
adreseazd, in scris, consiliului de administratie al unititii de Invatamént pand la data de 29 ianvarie 2021. Cadrele
didactice titulare, femei, care opteazd pentru mentinerea in activitate ca titular pind la fmplinirea vérstei de 65 de
ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

(4) Personalu! didactic de predare titular din invitimantul preuniversitar, cu gradul didactic 1 sau cu titlul
stiintific de doctor, care pani la data de 1 septembrie 2021implineste varsta de 65 de ani, efectueaza stagiul minim
de cotizare si dovedeste compelentd profesionald deosebitd, a obtfinut calificativul ,Foarte Bine” si nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari incheiati, poate i menginut in activitate ca titular, in functia didacticd
péand la 3 (trei) ani peste virsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, In functia didactics, peste varsta de pensionare, participi i
personalul didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, refncadrat in functia de
personal didactic, in anul scolar 2020-2021, care se incadreaza in prevederile alin. (4).

{6} Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) §i (5) se adreseazd, in scris,
consiliilor de administratie ale unitatilor de fnvafimant, pand la data previzutd in Calendar. Profesorii consilieri in
centre $i cabinete de asisten{d psihopedagogicd §i profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza
CMBRAE/CIRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, lnsotite de documentele
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justificative privind activitatea didactica stiinificd, s¢ analizeazd si se aprobd in consiliile de administratie ale
unitagilor de invatimant, in perioada previzutd de Calendar, in functie de evolutia demograficd la nivel local, de
planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadry de
invatamant. .

(7) La nivelul unitagilor de tnvatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) se incadreazd in prevederile alin. (4)1{5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/transfer/repartizare
pe post/catedrd, sunt complete $i viabile in anul scolar 2021-2022, luand 1o considerare si prevederile art. 262 alin.
(4) s (5) din Legea nr. 172011 cu modificarile 5 completdrile nlterioare;

¢) la nivelul unitati/unitatilor de Invitdmént, in care urmeaza si fie mentinute in activitate ca titulare In
functia didactici, nu existd reducere de activitate la cafedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare sl nu
este necesard completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentel
Metodologii, din unititile de invatdmént respective cu ote din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se
incadreaza in prevederile alin. (4)s1 (5) §i urmeaza si fie mentinutein activitate, ca titular, In functia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitatilor de invagaméant comunici, la termenul prevazut in Calendar,
inspectoratulul scolar i cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea In activitate, ca titular, in
functia didactic, a personalului didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) i (5), in anul scolar
2021-2022. Comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificd situatiile transmise de unitatile de
invafamant, intocmeste listele finale cuprinzénd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la
alin. {7) si solicitd mentinerea In activitate, ca titular, in functia didactica, in anul geolar 2021-2022 $i le supune
spre analizi comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate
in interesu! invagimantului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate. Comisia paritard constituitd la nivelul
inspectoratului scolar trebuie sd tind seama dacd, dupad mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd a
cadrelor didactice care indeplinese cumulativ condigiile previzute la alin. (7), la nivelul judefului/municipiului
Bucuresti, s¢ asigura numirul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii resirangerilor de
activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatiméntului pentru nesolufionarea restrangerii de
activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administragic al inspectoratului scolar in baza hotdrarii comisiel
paritare de la nivelul inspectoratului yoolar, se afisecaza la inspectoratul scolar la termenul prevézut in Calendar. La
inspectoratul scolar se afigeazd 4 listele care cuprind cadrele didactice ale cror cereri de mentinere in activitate ca
titular, in functia didactica, in anul scolar 2021-2022, au fost respinse ta nivelul unitdtilor de invatimént sau la
nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada previzuid in Calendar, Contestatia
se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(11} Dups solugionarea contestatiilor de cétre consilivl de administratic al inspectoratulul geolar,
inspectorul scolar general emite decizia privind meniinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare,
care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la alin.(7), in functia didactica, in anul scolar 2021-2022. in baza
deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatimant incheie actul
aditional la contractul individual de muncd fncheiat pe perioada nedeterminatd al cadrului didactic care a fost
mentinut ca titular in functia didactica, in anul scolar 2021 2022

(12) fn conditiile in care, pana la data de 1 septembrie 2021, s¢ constatd ci, din cauza reducerii numarului
de ore la o anumitd disciplind, nu mai este indeplinitd conditia de la alin. {7) lit. bysau lit. ), inspectorul scolar
general revoci decizia emisd conform alin. (11).
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(13) In situatia reorganizarii unei unititi de invagiméanteu personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune,
cererile cadrelor didactice care se incadreazdt in prevederile alin, (4) si (5) si solicitd mentinerea in activitate ca
titular in funcfia didacticd in anu} scolar 2021-2022 se analizeaza de comisia numitd prin decizia inspectorului
scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2).

8.4.3. Vdalorificarea rezultarelor activitdrii

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de citre toate cadrele didactice interesate de etapa de mentinere in
activitate ca titular in functia didacticd pand la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie
2021, in anul scolar 2021-20222.

Noté:

In contextul situatici epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2, pénd la

eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cftre autoritidfile de resort, unele activitdti se vor desfisoara
in sistem on line,

1. | Managementul resurselor umane/elaborare proceduri
operationale
2. | Comisie de control managerial intern Av
3. | Consiliul de administratie al 18) Botosani/Inspector Scolar A
General
4, | Unitdti de InvatAmint/IS] Botosans Ap
5. 1 Comisie de control managerial intern Ab
6. | Evidentd Ev

Cod . Locul Durata
Denumire formular Nr. pag. R R
formular arhivirii | nastririi (ani)

ANEXA 1 | Model: Cerere pensionare personal didactic titular 1 MRU 2
care indeplineste condititle legale de pensionare
la data de 1 septembrie 2021 (adresata directorului)

ANEXA 2 | Model : Acord menfinere in activitate ca titular pand 1 MRIUJ p
la implinivea virsici de 65 de ani, in baga Decigiel
Curtii  Constitufionale nv. 387/2018 (adresata

consiliulul de administratie al unitdfii de Tnvatimant)

ANEXA 3 | Macheta: 1 MRU 2
BT PENSIONARI TITULARI DCC_2021.xls
referitoare la personalul didactic titular care a solicitat

el +40 231 5840507 fax: +40 231 584052 Secior |, (H0168, Bucurest
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pensionarea pentra limitd de vérstd /anticipat, respectiv
cadrele didactice titulare, femei, care opteazi pentru
menfinerea In activitate ca titular pana la implinirea
varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018

ANEXA 4 | Model: Cererea pentru mentinerea ca titular in anui 1 MRU 2
scolar  2021-2022, a personalului didactic care
indeplineste conditiile art. 29(4) din MC (adresati
directoruiui)

ANEXA S | Model: Adresd comunicare acord/refuz mentinere ca I MRU
titular, in apul scolar 2021-2022, a personalului
didactic care indeplineste conditiile art. 29(4) s5i(5) din
MC {adresatd solicitantului)

2

ANEXA 6 | Model: Adresd de ingtiintare a inspectoratului scolar 2 MRYUJ 2
asupra acordului/refozalui privind mentinerea ca
titular, Tn anul scolar 2021-2022, a personalului
didactic care indeplineste condifiile art. 29 (4) si (5)
din MC

ANEXA T | Macheta: BT_RESTRANGERE_2021.xIs referitoare 2 MRU
la situatia preliminard a restringerilor de activitate la
nivelul unitatii

o

ANEXA'S | Macheta: BT_COMPLETARE_2021.xls referitoare z MRU 2
la situatia preliminard a completdrilor de normi la
nivelul unititii;

ANEXA 9 | Macheta: BT_INTREGIRE 2021.xls referitoare la 1 MRU 2
situatia preliminara a intregirilor de norma la la nivelal
unijtatii; _

ANEXA 10 | Macheta BT _MENTINERE PENSIONARI 2021.x1 | MR 2

s referitoare la situatia titularilor care au solicitat
mentinerea in activitate in anul scolar 2021-2022,
conform art. 29(4) 51 (5) din MC

ANEXA 11 | Formular decizie mentinere in activitaie, in anul scolar 1 MRU 2
2021-2022, a personalului didactic care indeplineste
conditiile art. 29(4) si (5) din MC
ANEXA 12 | Adresa unitati de invatimant 2 MRU 2
ANEXA 13 | Convocator comisie judeteani de mobilitate i MRU 2
ANEXA 14 | Proces verbal comisie judeteani de mobilitate 2 MRU 2
ANEXA 15 | List# finald cu personalul didactic titular care a solicitat 1 MRU 2
pensionarea pentru limitd de varsta /anticipat
respectlv cu  cadrele didactice titulare, femei, care
opteazd pentrit men{inerca in activitate ca titular pana
la Implinirea varstel de 65 de ani, In baza Deciziet
Curtii Constitutionale nr. 387/2018
ANEXA 16 | Listd finala cuprinzénd cuprinzind cadrele didactice 1 MRU 2
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care solicitd mentinerea In activitate ca, n anul scolar
2021-2022, art. 29(4) s (3) din MC, intocmitd de
comisia judeteand de mobilitate

ANEXA 17 | Referat catre CP constituit la nivelul I8J Botosani 1
pentru analiza listel cuprinzind cadrele didactice care
solicitd mentinerea in activitate ca, in anul scolar 2021~

2022, art. 29(4) 5i (5) din MC

MRU

ANEXA 18 | Lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul 1
invatdmantuiul  pentru  restringeri  de  activitatea

nesolutionate

MRU

ANEXA 19 | Listd validatda in CA al IS] Botosani, afisatd la I

avizierul ISJ Botosani

MRU

ANEXA 20 | Referat clitre comisia paritari constituitd la nivelul !
Inspectoratulul Scolar Judetean Botosani peniru
analiza listei cadrelor didactice care indeplinesc
condifiile prevazute la art. 29 alin. (4) si (5) din
Metodologia cadin si au solicitat mentinerea in
activifate ¢a titular In anul scolar 2021-2022

MRU
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